Fis. “'I ?‘7’
PROC. M°

RUBRI. Qaﬂﬁ&}_,_

ey

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagédo: 02.11.03.05 - DIVISAQ DE APOIO AQ PATRIMONIO E RH
Local de Trabalho: PODER JUDICIARIO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3591 1 GABRIELA RODRIGUES NASCIMENTO 08/08/2005 CLT
Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar a execugao dos trabalhos ou atividades do setor: Manter-se esclarecido e atualizado sobre 2 aplicagao de leis,
normas e regulamentos referentes a administrag&o geral e especifica, bem como prestar informagao e orientagdo no
ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuicao dos servigos administrativos da unidade; Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e analise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitagdo; Participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servigos do
setor ou da instituicdo; Redigir atos administrativos e documentos & unidade; Expedir documentos e verificar suas
tramitagbes; Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposigéo, e manutengéo ou
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos; Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e
divulgagao das comunicacdes verbais e ndo verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
7~chefia no controle da freqiiéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboragao de relatérios e
~ojetos da unidade. Auxiliar na preparagéo e controle do orgamento geral da unidade; Manter registro e controle do
patriménio da unidade. Digitar documentos da unidade quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.
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Fis. _ 47D

PROC N°__

rusri. Raema

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funcionarios x Fungdes

Lotagio: 02.11.04.10 - DIVISAD DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho:  VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CSII

Matricula  Nome do Funcionario Admissdao  Regime de Trabalho
5956 1 GABRIELA SCARPIN RODRIGUES 02/02/2022 CLT
Carge: 113  TECNICO ENFERMAGEM

Executar metodos de promog&o, prevengédo e controle da doenga; aplicar métodos de limpeza, desinfeccéo e ou
esterilizacao de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais. Reconhecer a forma de organizagéo dos Estabelecimentos de salde e o processo de
municipalizag&o com estratégia de implantagéo do Sistema Unico de Sadde (SUS); Prestar cuidados de enfermagem
que visam romper a cadeia epidemiolégica das infecgbes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevengéo das doengas; Cuidar da
organizag&o e administragéo da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha; Participar no planejamento e prestar
cuidados integrais de enfermagem ao individuo na salide e doenga; Ser conhecedor das politicas de salude publica
vigentes e da sua insergéo neste sistema; Dominar técnicas de educagéo em salde e aplica-ias, através de orientagdes
junto ao paciente.

N

——
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Fis. __ Y79

PROC. N* __
Relagao de Funciondrios x Fungées T

| RUBR, _gg%mg_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotacgdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MALVIANE DE CASSIA AGUIAR

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5648 3 GABRIEL CAMARGO Q7/02/2022 CLT

Cargo: 647  Prof Ens Fund Ciclo | a IV - Educ Fisica

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais, organizando e promovendo atividades
especificas de forma individual e coletiva de recreagdo e nas modalidades olimpicas; participar de atividades visando a
melhoria da préatica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugéo da
Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo prépria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo:  02.09.11.12 - DIVISAO DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
867 1 GERMANO SIMOES 09/01/1980 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os vérios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Salde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varricdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servicos de preparar e servir
café, fazer previsio das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servicos atinentes a area.

7N
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Fls. 95 {

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, -g%m&c;‘
A
Lotagéo: 02.11.03.05 - DIVISAC DE APQOIO AD PATRIMONIO E RH ~
Local de Trabalho: PACO MUNICIPAL
Matricula  Nome de Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3823 1 GILBERTO FERNANDES DOMINGUES 01/06/2007 CLT

Cargo: 188 ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO

Elaborar politicas, normas, procedimentos e recomendagdes relativos a Higiene e Seguranga do Trabalho: Analisar
projetos a fim de adequéa-los &s normas de seguranga, bem como realizar vistorias nas instalagées da empresa a fim de
identificar/ corrigir condigées inseguras de trabalho; Executar agdes para implementar o Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais ~ PPRA; Realizar avaliagao de riscos ambientais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de
acidentes); Desenvolver e ministrar cursos; elaborar laudos técnicos para efeito de aposentadoria especial e outros fins
legais; Elaborar relatorios técnico/analiticos.

N
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Fis. 7802,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N"
Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBR!. Ragana—
Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAQ GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: BOMBEIROS
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
2539 1 GILBERTO FERREIRA PINTO 01/08/1994 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os vérios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhées e
outros veicuios; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Satde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.11.03.07 - DIVISAO DE SAMU E RESGATE
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
2798 1 GILBERTO NAGY 01/07/1998 " CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cadigo de Transito Brasileiro e de diregéo
defensiva; manter a seguranca das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengao, manutenco e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de

avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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Fs. Y@ N

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungbes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

——
RUBR, —EE&
Lotagédo: 02.11.01.01 - DEPENDENCIAS DA SECRETARIA DA SAUDE

Local de Trabalho: ALMOXARIFADC DORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5017 1 GILBERTO RIBEIRO PIMENTEL 16/10/2013 CLT
Cargo: 119 AUXILIAR DE ALMOXARIFADOQ

Receber materiais e equipamentos efetuando a conferéncia das Notas Fiscais; Atender aos pedidos de materiais
solicitados pelas diversas unidades municipais, mediante requisigdo, controlando a entrada, saida, bem como o estoque
e armazenamento de materiais e equipamentos diversos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.09.11.12 - DIVISAQ DE SERVICOS
Local de Trabalho: GERAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2639 1 GILMAR XAVIER ABREL 131111995  CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As funges deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura; do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhdes e
outros velculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Satide e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir
cafe, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotacao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3209 2 GILMARA CABRINI DOS SANTOS 08/02/2002 CLT
Cargo: 54 ASS.DIR.ESC.ENS.FUND

Assistir o Diretor de Escola, exercendo as atribuigées que ihe forem delegadas, na conformidade do que dispuser o
Regime Escolar; responder pela Direcdo do Estabelecimento no horario que lhe for confiado, bem como substituir o
Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, ficando responsavel por todas as suas atribuigdes; coadjuvar o
Diretor no desempenho das atribuigbes que lhe sao proprias, acompanhando e controlando a execugao das
programagdes relativas as atividades de apoio técnico-pedagdgico mantendo o Diretor informado sobre o andamento das
mesmas; coordenar as atividades relativas 4 manutengao e conservacéo da Unidade Escolar, do mobiligrio e dos
equipamentos da escola; controlar o recebimento e consumo da merenda escolar e acompanhar a sua distribuigio aos
alunos, comunicando ao Diretor as possiveis irregularidades constatadas: controlar a aplicag&o de medidas necessarias
a observancia das normas de seguranca e higiene de todas as dependéncias da Unidade Escolar; participar, como
integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagées que afetam o processo educacional, responsabilizar-se e
~Aarticipar efetivamente dos Horarios de Trabatho Pedagdgico Coletivo, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagdgico.
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Fis. Y87

PROC. N°

Relagdo de Funcionéarios x Fungdes
RUBRI, &ﬂm
]

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% T
Local de Trabalho: EM PROFA. EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalha
4571 2 GILMARA CAETANO DA SILVA 23/08/2013  CLT
Cargo: 523  Prof E.Fund Ciclo lll e IV- Ed.Artistica

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamenta! nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecucao da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislago propria.
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Fs. Y98

PROC. N°

Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, 8%

Lotagao:  02.03.04.07 . RECURSOS HUMANOS CRAS -
Local de Trabaiho: CRAS LAGOINHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
4000 1 GILVANES APARECIDA BENTO 24/11/2008 CLT
Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugo dos servicos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatorios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Realizar contatos telefonicos, pessoal e atendimento ao publico em geral.
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Fis. P9

PROC.N°

RUBRI, _Qg%m___

<

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotag3do: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARCIO DE CAMARGO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdic  Regime de Trabalho
3651 6 GIOVANA ALVES DA SILVA 24/04/2012 CLT
Cargo: 54 ASS.DIR.ESC.ENS.FUND

Assistir o Diretor de Escola, exercendo as atribuigdes que the forem delegadas, na conformidade do que dispuser o
Regime Escolar; responder pela Diregéo do Estabelecimento no horario que Ihe for confiado, bem como substituir o
Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, ficando responsavel por todas as suas atribuicbes; coadjuvar o
Diretor no desempenho das atribuigdes que Ihe sdo proprias, acompanhando e controlando a execugdo das
programagdes relativas as atividades de apoio técnico-pedagégico mantendo o Diretor informado sobre o andamento das
mesmas; coordenar as atividades relativas a8 manuteng&o e conservagio da Unidade Escolar, do mobiliario e dos
equipamentos da escola; controlar o recebimento e consumo da merenda escolar e acompanhar a sua distribuicdo aos
alunos, comunicando ao Diretor as possiveis irregularidades constatadas; controlar a aplicagao de medidas necessarias
a observancia das normas de seguranga e higiene de todas as dependéncias da Unidade Escolar: participar, como
integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional; responsabilizar-se e
-Rarticipar efetivamente dos Horarios de Trabatho Pedagégico Coletivo, sob orientacéo do Assistente Técnico-Pedagdgico.
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Fis. </?O

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _ng IM‘CE
Lotagdo:  02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% Y SR
Local de Trabalho: EM THEREZA CARAMANTE CHESINE
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
6111 1 GIOVANA FERNANDES RIBEIRO 18/04/2022  CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que ndo houver assisténcia de professor;
informa a Diregéo e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagoes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugio de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, & Diregéo.
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Fis. Y924

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funciondrios x Fungées
RUBRI. Qm,‘mc,g_
Lotagio: 02.11.04.10 - DIVISAC DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE hd
Local de Trabaltho:  VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CSII
Matricuia  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4931 4 GIOVANA FERREIR F.KALTENEGER 26/08/2013 CLT

Cargo: 115 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar acdes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros Preparar e prestar assisténcia aos
pacientes para consultas e exames médicos especializados, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar
materiais, fazer aplicagéo de tratamentos (inalago, curativos, injegtes), vacinaggo, coleta de materiais para exames
laboratoriais e visitas domiciliares. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizag&o de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Cumprir as medidas de prevengio e
controle de infecgao. Efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua
reposicdo. Realizar atividades de atendimento ao publico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de
dados. Executar tarefas afins.
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Fis 992
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N=
Relagdo de Funcionarios x Fungdes IR
RUBRI.
Lotagdo: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Locai de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO
Matricula.  Nome do Funcionério Admissdio  Regime de Trabalho
3527 1 GIOVANA SILVA CESAR 18/04/2005 CLT

Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especiaimente salas de aula, sanitérios, moveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalag6es, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizag&o dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua drea de atuag&o conforme determinagso do Diretor da unidade escolar.

A
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o Fo_$93 |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N®
Relagdo de Funciondrios x Fungées e
RUBRI. fyprg
h'—'—__ N
Lotagio: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% hd
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

4837 1 GISELE ELIANE PEREIRA SANTANA 0111072012 CLT
Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horérios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que néo houver assisténcia de professor;
informa a Direc&o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagées
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execucdo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, & Diregao.
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Fis. _Y9%

PROC, N¢

o e et e
Relag@o de Funcionarios x Funcées
i ) RuBrl. Loy

[
Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Local de Trabatho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
3562 1 GISELE CASSIA DE PAULA 13/05/2005 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) 2 5 {cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo ¢ desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
& cooperacgao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de satde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia: planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliag&o do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

~~los educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agio educativa desenvolvida junto as criangas;
-esponsabilizar-se pela utilizagao, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua &rea curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relac&o de consumo necessério ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formacgéo permanente.
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Fis. QL&

PROC, Ne
Relagao de Funcionarios x Fungées ————

RUBRI, %E!g,
Lotagdo:  02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%

Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissso  Regime de Trabalho
3562 2 GISELE CASSIA DE PAULA 17/03/2009 CLT
Cargo: &7 Prof Educ Basica Ciclolell

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos aiunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagio com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melher rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
de instruc@o ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagogica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagio da aprendizagem, para verificagio da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

~<poperar com a Direcéio e Consetho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
-ultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagéo nos grupos de formag&o permanente e reunides
pedagoégicas;
Registrar suas atividades no Diério de Classe e cumprir determinagbes da Administrag&o Superior e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associacéo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutengéo e conservacéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer & Direg&o a relag&o de material de consumo necessério ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletive (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotag&o: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: SECRETARIA DA EDUCACAQ

Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho
3217 1 GISELE MARIA DE MORAES MORENO 08/02/2002 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Bésica Cicloiell

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | € I, como professor polivalente,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos aiunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
o0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de auta, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugéo ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagdgica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
testar os metodos de ensino utilizados;

~~Sopoperar com a Direc8o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
ultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagao permanente e reunides
pedagogicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administrag&o Superior e as disposicbes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizago, manutengéo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer & Diregéo a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N -
Relagdo de Funcionarios x Fungdes T
] RUBRI. _&ﬂ%
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% e
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE
Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho

3923 s GISELE DOS SANTOS CAMARGO 09/05/2017 CLT
Cargo: 519  Prof Ens Fund Ciclo IH e V- Matematica

Executar servigos voltados & érea do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 8° ac 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a cohsecuc¢ao da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagdo propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagdo de Funcionarios x Fungdes RUBR) Q
(&)
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE MODESTA JIANELLI RUSSO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

5979 1 GISELE OLIVEIRA G.LOPES 07/02/2022 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (frés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecéo e conforto as criancas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigao de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horério da alimentagso; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos gue permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacaoc das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitago, quando convocada; Ministrar medicacao nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo meédica.

N
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PROC. N°-

RUBRI. foumng.

[~

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM DONA IDA PONSONI ZAPAROLLI

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4985 1 GISLAINE ALVES DIAS 01/08/2013 CLT
Cargo: 632 PROFESSOR DE MUSICALIZACAQ

Atuar nas escolas de Ensino Infantil e Fundamental iniciando os discentes
a cultura e desenvolvimento das suas potencialidades artisticas, musicais e humanas. Atuar lecionando aulas, entre
outras fungdes relacionadas a disciplina. Compartilhar da construgéo coletiva de uma escola piblica de qualidade e
atuar na gestéo da escola, como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidad3, participativa e
inclusiva; formular e implementar a proposta pedagdgica; articular a integragéo escola-comunidade, de modo a favorecer
o fortalecimento dessa parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia
social; participar de todos os momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM:
anafisar sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliag3o, com vista &
consecucao das metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os
seus impactos no desempenho escolar dos alunos; participar de agdes de formagao continuada que visem ao
~~verfeicoamento profissional. Executar demais tarefas afins, especificadas em legislag&o propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagado de Funcionarios x Funcoes
RUBRI.
Lotagao: 02.02.01.01 - DEPENDENCIAS SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Local de Trabalho: DELEGACIA DE POLICIA
Matricula  Nome do Funcionério Admissio Regime de Trabalho
4798 1 GISLAINE APARECIDA VAZ CHAVES 20/06/2012 CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que n&o houver assisténcia de professor;
informa a Direg&o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagbes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execu¢ao de atividades fisicas cuiturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, & Direc3o.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relag&do de Funcionarios x Fungbes
RUBRI. 2
Lotagdo:  02.02.02.04 - DIVISAO SERVIGOS ADMINISTR E MANUTENGAO v
Local de Trabalho: GINASIO DE ESPORTES
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3596 1 GISLAINE NATALIA M.SANTOS 03/11/2005 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungGes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Satde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigéo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de mdveis, servicos de preparar e servir
cafe, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes & area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
_-“'—_——._
Relag¢ido de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. -Q%aaL
L oy,
Lotagdo:  02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho:  EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5994 1 GISLAINE DOS SANTOS CAMARGO 07/02/2022 CLT

Cargo: §18  Prof E.F.Ciclo Il e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagdo propria.

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionaries x Fungbes

Lotagédo: 02.11.01.01 - DEPENDENCIAS DA SECRETARIA DA SAUDE
Local de Trabalho: BEM ME QUER

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5453 1 GISLANIA APARECIDA ALBUQUERQUE 02/08/2016 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os vérios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servicos bragais, como limpeza e
conservagio dos proprios € vias pablicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varricao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.

»"?\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE 7

Relégéo de Funcionarios x Fungdes PROC. I
RUBRI. ﬁa%ma:_
Lotagao:  02.11.06.18 - DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA 7
Local de Trabalho: DENGUE
Matricula  Nome do Funciondrio Admissdo  Regime de Trabalho
6037 1 GIULIA HELFENSTENS AMARAL 14/02/2022 CLT

Cargo: 23 AGENTE CONTROLADOR DE VETORES

Realizar pesquisa larvaria e a pesquisa de larvas ou de adultos em armadilhas. Realizar o tratamento focal e perifocal de
pontos estratégicos; Proceder ao levantamento de indices de densidade larvaria. Orientar os responsaveis pelos pontos
estrategicos sobre medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doencas, seja em residéncias
locais ou em estabelecimentos diversos e sobre como promover a melhoria das condigées sanitarias. Orientar a
comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doencgas, em
residéncias e em estabelecimento diversos. Realizar o controle mecanico de criadouros casa a casa, localizando,
removendo, destruindo ou mudando a posi¢do de criadouros, sempre em agédo conjunta com os moradores. Podera

realizar o controle quimico nos tratamentos focais, pela aplicagio de larvicidas, sempre que o controle mecanico for
insuficiente para eliminar os potenciais criadouros existentes.

~

4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC, Ne
_—_-_-—'——
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI.
Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM MARCIC DE CAMARGO
Matricula Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4815 1 GLAUCIA FERNANDA DO CARMO 23/07/2012 CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAOQ DE ALUNOS

Atende os alunos nos horérios de entrada, saida, recreio e outros periodos em gue n&o houver assisténcia de professor;
informa a Direg&o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagbes
de material escolar ou assisténcia aos alunos: colabora na execugdo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Direg&o.
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Fis. __Srb

PROC. N°

RUBRI. Kogpoo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotacdo: 02.06.03.10 - DIVISAQ DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: SECRETARIA DA EDUCACAQ

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
3860 1 GLAUCIA GRAZIEL A.PEDROSO 26/03/2008 CLT

Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCACO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, moveis, utensilios, pétio,
distribui cafe, executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servicos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizag&o dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagéo conforme determinacéo do Diretor da unidade escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagio: 02.11.06.18 - DIVISAQ DE VIGILANCIA SANITARIA
Local de Trabalho: RESGATE

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
4819 1 GLAUCIA ROBERTQ MEGA 01/08/2012 CLT
Cargo: 105 ENFERMEIRO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: controle de press&o arterial, aplicagao de respiradores artificiais € outros
tratamentos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos,
para posterior atendimento medico; Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricao do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente, Mantém os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicio ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em
condi¢bes de uso, assegurando sempre a sua higienizagio e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;
Promove a integrag&o da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
~~oresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o
. vograma de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc.; Efetua trabalho com criangas para prevengéo da desnutrigo, desenvolvendo proegrama de
suplementacao alimentar, Executa programas de prevencéo de doengas em adultos, identificagio e controle de doencas
como diabetes e hipertenséo; Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integrag&o familiar, educagéo
sexual, prevengao de drogas etc.; Executa a supervisao das atividades desenvolvidas nas Unidades Basicas de Satide,
controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano, Participa de reunides de carater administrativo técnico de Enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados; Faz estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de Servigos e
atribuigbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

CN°
Relagao de Funciondrios x Fungdes PROC
ruerl. Raunna
Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% )
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4822 1 GLADY NEUSA COR S.SILVA 01/08/2012 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e li, como professor polivalente,
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais
de instrugcdo ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagdgica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagao da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

~Sooperar com a Diregio e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

Jditural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia:

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagéo nos grupos de formacao permanente e reuniées
pedagoégicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagbes da Administragao Superior e as disposicbes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituicées Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em usc nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Diregéo a relagéo de material de consumo necessério ao desenvolvimento das atividades curriculares:
Participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo:

02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%

Local de Trabalho: E.M. BAIRRO MATO DENTRO

Matricula

———

Fis. SO 9

PROC. N°

RUBRI. _R‘%péﬂm

v

3789 2

Matricula

Nome do Funcionario
GORET! APARECID A_.G.SANTUCCI

Admissdo
12/04/2007

Regime de Trabalho
CLT

3789 3

Cargo:

65

Nome do Funciondrio

GORETI APARECID A.G.SANTLUCCI

Admissio
04/02/2010

Regime de Trabalho
CLT

Prof Substituto Ens Fund Ciclo e Il

Comparecer diariamente & Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando n3o estiver atuando em sala de aula, exercera fungdes de apoio didatico-

pedagogico, conforme determinagdes da direcdo da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao

atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientag&o, atuar nas atividades de reforco/recuperag&o

—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
= PROC. N°

RUBRI. ﬂygb@‘_

i ey e B wirer i

Relagéo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo:  02.11.04.12 - ATENGAQ BASICA - AGENTE COMUNITARIO
Local de Trabatho: ESF BARRETO BAIXO

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
5299 1 GUIOMAR CERTORIO DE NOVAES 13/07/2015  CLT Processo Seletivo Simplificado
Cargo: 214 AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengao de doengas e promogdo da satide, mediante acées
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Tamb&m consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscricao de familias em base geografica definida, microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto & utilizagao dos servigos de salde disponiveis; realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabiidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a media de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integragdo entre 2 equipe de
salde e a populag&o adscrita 8 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
~de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promogao da saide, de prevenglo das doengas e
gravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicllios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situacées de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo acdes educativas, visando & promogao da saude, & prevengao das doengas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de satde, bem como ac acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outra programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantade pelo Governo
Federal, estadual € municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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Fis. S_ij

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N° .
Relagédo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. %ﬁ ﬁ
Lotagdo:  02.09.11.12 - DIVISAQ DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'ORO
Matricula  Nome do Funcionario Admissido  Regime de Trabalho
1636 1 GUTEMBERG PEREIRA MATOS 03/07/1989 CLT

Cargo: 98 ENCANADOR

Efetuar a coloca¢&o de encanamentos em instalagbes sanitarias e outros, analisando desenhos, esquemas,
especificagdes e outras informagdes. Inspecionar e efetuar reparos nas instalagdes hidraulicas das dependéncias da
Prefeitura, verificando tubos, jungdes, valvulas, torneiras e outros. Zelar pela conservacéo e guarda das ferramentas e
equipamentos utilizados. Executar outras tarefas correlatas.

Pty
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Fls.r A ),

PROC. N°

RUBRI. &;%ML

—

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagiio de Funcionérios x Fungées

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU

Matricula  Nome do Funciondric Admissdc  Regime de Trabalho
600931 4 HELEN GRACE MORAES FRANZINA 12/09/2011 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Bésica Ciclo lell

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Eiaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodoiogia, com base nos objetivos fixados para
obter mefhor rendimento do ensino: _
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagogica; ‘
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagio da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

“~ooperar com a Direg&o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
~uitural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formagéo permanente e reunides
pedagdgicas;
Registrar suas atividades no Didrio de Classe e cumprir determinagdes da Administragao Superior e as disposigbes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagio de Pais e Mestres e de outras tnstituicdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos s suas atividades e fornecer informag&es conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagao, manutengdo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer & Direco a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagagico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.
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Fis. __Si13

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes R —
rooR Loy |
Lotagdo: 02.06.03.10 - DIVISAQ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: SECRETARIA DA EDUCAGAQ
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4993 1 HELEN REGINA BRAZ 02/09/2013 CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cadigo de Transito Brasileiro e de diregio
defensiva; manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengéo, manutengéo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatorio de
avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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Fls. _SI1¥

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungbes PROC. N°
RUBRI.
Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO
Matricula  Nome do Funciondrio Admissio  Regime de Trabalho
3614 7 HELENA APARECID M.POMPIANI 03/02/2006 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclolell

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporciocnar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melher rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consuitando manuais
de instrug&o ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica; _
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagao da aprendizagem, para verificag&o da aprendizagem dos alunos e
testar 0s métodos de ensino utilizados;

~~S:0operar com a Diregéio e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
<ultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabatho coletivo da equipe escolar, inclusive participagéo nos grupos de formagao permanente e reuniées
pedagdgicas; ‘ ‘
Registrar suas atividades no Didrio de Classe e cumprir determinagdes da Administrag&o Superior e as disposicées
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associag@o de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagao, manutengao e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular;
Fornecer a Direcéio a relag&o de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC):;
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formacao permanente.
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Fis. _ 15

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N®
Relagédo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, -Eﬂﬁé&d_
Lotagdo:  02.06.05.15 - DIVISAO DE SERVICOS OPERACIONAIS hAE
Local de Trabalho: EM PATRICIA PEZZOTTA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
1500 1 HELENA DE OLIVEIRA MAXIMIANC 12/05/1988 CLT

Cargo: 43 MERENDEIRA

Executar diversas tarefas relacionadas com atividades de preparo dos alimentos a serem fornecidos aos alunos da rede
municipal de educag&o. Preparar as refei¢es, sucos, conforme cardapio elaborado pela Nutricionista responsavel.
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e lavagem dos pratos, bandejas, talheres, efc. Realizar
servico de limpeza nas dependéncias da cozinha e equipamentos em geral. Atentar para a conservagao adequada dos
alimentos como: verduras, carnes, peixes e cereais, verificando sempre o prazo de validade dos géneros.
Responsabilizar-se pelo bom uso e conservagéo dos equipamentos e material permanente & sua disposicao. Executar
outras tarefas de mesma natureza, por determinagio superior.
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Fis. S ...

L PROC. N-
Relagado de Funcionarios x Fungdes

RUBRI. %ﬁ‘ |
Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%

Local de Trabalho: EM DENISE GAMA GRANITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4725 1 HELENA MARIA SANTOS MARINHO 02/04/2012 CLT
Cargo: 206 AUXILIAR DE EDUCACAQO INFANTIL

Atuar como auxiliar do professor regente na preparagéo do material pedagégico; acompanhar os alunos que necessitem
de uma intervengéo individual, substituir o docente do ensino infantil em seus afastamentos legais, entre outras fungbes
pedagogicas. Compartithar da construgéo coletiva de uma escola piblica de qualidade e atuar na gestio da escola,
como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e inclusiva; formular e
implementar a proposta pedagogica; articular a integragéo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento
dessa parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou a¢des de relevancia social; participar de
todos os momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar
sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagéo, com vista 4 consecugdo das
metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no
desempenho escolar dos alunos; participar de actes de formagio continuada que visem ao aperfeigoamento profissional.
~~RKxecutar demais tarefas afins, especificadas em legislagao prépria.
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Fis. _S/7

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

— ————

PROC. N* _
Relagao de Funcionarios x Fungdes

RUBRI. %%_
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%

Local de Trabalho: EM DENISE GAMA GRANITO

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
4725 2 HELENA MARIA SANTOS MARINHO 01/08/2012 CLT

Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclo |l e li

Comparecer diariamente & Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando n&o estiver atuando em sala de aula, exercera fungdes de apoio didatico-
pedagégico, conforme determinagdes da diregéo da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientagéo, atuar nas atividades de reforgo/recuperagéo
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Fis. _S5/8

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N* __
Relagédo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. ggﬂmq
Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE =
Local de Trabalho: CAF
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5263 1 HELENA OLIVE!IRA LEITE SANTOS 04/05/2015 CLT

Cargo: 11 FARMACEUTICO

Executar e avaliar o controle e distribui¢io, especialmente para os medicamentos psicotropicos e entorpecentes, de
acordo com as normas legais e vigentes; remanejar os medicamentos excedentes entre as unidades: realizar os
procedimentos técnico-administrativos para inutilizagio dos medicamentos improprios para consumeo, de acordo com as
normas da Divisao-Estadual de Material Excedente — DEMEX; Fiscalizar farmacias, drogarias, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas peritdicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislac&o vigente. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislagao e assisténcia farmacéutica, Fazer refatério mensal dos trabalhos realizados. Controlar a manutengao de niveis
de estoques dos materiais da Farmacia e das demais unidades municipais. Executar outras tarefas correlatas.

~
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Fis._ 519

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N* e
Relagio de Funcicnérios x Fungoes
RUBRI, &:! EPAQ:
o4
Lotacdo: 02.08.01.02 - FUNDER - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2893 2 HELENI CRISTIAN G.KINDERMANN 07/06/1999 CLT

Cargo: 518  Prof EFF.Ciclo lll ¢ IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagdo propria.

N
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Fis. 20

PROC. N° S

rusrt. Qane,

~

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULOC FREIRE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalhg
5326 1 IDNEI DE OLIVEIRA E SILVA 05/08/2015 CLT
Cargo: 69 AUX.OF ESC.ENS.FUND.

Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas: verificar a documentagao referente a matricula e transferéncia de
alunos; divulgago de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares; controlar as atividades de
registro e escrituragéo de correspondéncias diversas; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de
material permanente e de consumo, e executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuag&o conforme
determinacéo do Diretor da unidade escolar.
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Fis. _ S24

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, Eango::
Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% v
Local de Trabalho: EM MALVIANE DE CASSIA AGUIAR
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3417 3 INES BELO 16/08/2004 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 {cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
& cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o acs servigos especializados de assisténcia: planejar as
atividades do curso, sob orientacéo do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliag&o do desenvolvimento do aluno; participar de reunites do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

““os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agao educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utitizagdo, manutencéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a rela¢do de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabatho Pedagogico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.
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Fis. _ 529

PROC. N*

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

RUBRI, Eﬁgggg
Lotagdo:  02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% -

Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU

Matricula  Nome do Funcionério Admissdc  Regime de Trabalho
3417 2 INES BELO 17/02/2003 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Bésica Ciclote li

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que o0s rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metedologia, com base nos objetives fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar ¢ material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugéo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagio da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem dos alunos e
testar os metodos de ensino utilizados:

~Sooperar com a Direg8o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia:
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participac&o nos grupos de formagao permanente e reunides
pedagogicas;
Registrar suas atividades no Diério de Classe e cumprir determinagdes da Administrag&o Superior e as disposigdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Direg&o a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.
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Fis. 23

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

RUBRI. _QQ}PML__

-
o™

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM FELIPE LUTFALLA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
3954 3 IRENE FRANCISCO BORGES 12/06/2012  CLT
Cargo: 207 PROFESSOR ADJUNTO

Atuar nas escolas de Ensino Fundamental como suporte ao professor regente das séries iniciais desta modalidade de
ensino. Compartilhar da construgao coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gest&o da escola, como
integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidad3, participativa e inclusiva; formular e implementar
a proposta pedagdgica; articular a integrag&o escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria;
incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia social; participar de todos os
momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar sistematicamente os
resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagéo, com vista & consecugéo das metas coletivamente
estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no desempenho escolar
dos alunos; participar de agbes de formagéo continuada que visem ao aperfeigoamento profissional. Executar demais
ft\arefas afins, especificadas em legislagdo propria.
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Fls. 59‘23

PROC. N°

RUBRI. _Eaﬂma;_ |

L—

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MANQEL MARTINS VILLACA

Matricula  Nome do Funcionario Admissac  Regime de Trabalho
2956 1 IRENE DE MATOS LIPPI 10/01/2000 CLT
Cargo: 183 DIRETOR ESC.ENS.FUNDAM.

Dirigir a Unidade Escolar através da coordenago, planejamento, avaliagao e execugdo dos programas de ensino e dos
servigos administrativos, para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes; planejar as
atividades pedagoégicas, apds caracterizag8o da clientela, em comum acordo com as diretrizes emanadas da Secretaria
de Educacao, através do Assistente Técnico-Pedagégico; desenvolver, acompanhar e orientar projetos efou atividades de
promocao, recuperagéo, aceleragéo e agrupamento de alunos, realimentando sistematicamente o planejamento escolar,
com a finalidade de reduzir as distorgdes no processo de classificagéo e reclassificagso e a evaso escolar; coordenar
os trabalhos administrativos, supervisionando as atividades, organizando sistema de registro académico, horario de
trabalho, escala de férias, encaminhamento dos documentos devidamente informados, bem como peticdes ou processos
que tramitem pela Unidade Escolar; representar a escola e incrementar por todos os meios ao seu alcance a mais
estreita colaborag&o entre pais, professores e comunidade, fortalecendo as agdes do Conselho de Escola; cumprir €
““zer cumprir as leis do ensino, as decisdes dos Conselhos de Educagéo (Federal, Estadual & Municipal), as
determinacbes das autoridades escolares na esfera de suas atribuicdes e as disposicées do Regimento Escolar;
encaminhar o Estatuto e a eleicéo da Diretoria da Associagao de Pais e Mestres ou outra Unidade Executora ao érgéo
competente para o devido registro; assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsavel, o conhecimento do
Regimento Comum das Escolas Municipais; assegurar a implementago de A¢des Educativas pela Equipe Escofar que
visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; decidir sobre recursos
interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos & avaliagao do aluno, no processo de aprendizagem, ouvido(s)
o(s) professor(es) envolvido (s); responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e
determinagdes, bem como o dos prazos para execug&o dos trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;
expedir determinagdes necessarias 8 manutengdo da regularidade dos servigos; responsabilizar-se pela guardae
conservagao dos bens patrimoniais da escola sob sua responsabilidade; delegar competéncias e atribuig6es aos
servidores que ocupam cargo ou fung&o na Unidade Escolar, assim como designar comissées para execucdo de tarefas
especiais; apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, no ambito da Unidade Escolar:
decidir quanto & questdes de emergéncia ou omiss&o nas disposicdes legais, representando as autoridades superiores;
solicitar a instauragao de sindicancia e aplicar penas disciplinares, em conformidade com o disposto na legislagao
vigente, a servidor que ocupa cargo ou fungéo na Unidade Escolar; propor modificacdes nos horarios de trabalho dos
servidores lotados na Unidade Escolar, adequando-os conforme a necessidade da Escola; encaminhar requisicao de
material permanente e de consumo; encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola e & Associagio de Pais e
Mestres informes sobre a aplicagéo dos recursos financeiros.

~
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Fls. __ 525

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagao de Funcionarios x Fun¢des
RUBRI _@aﬂm |
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% - hd
Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS RODRIGUES
Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho
3654 3 IRIS KELLY KINDERMANN GOMES -121'05/2006 CLT
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3654 4 IRIS KELLY KINDERMANN GOMES 12/02/2019 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,

transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimetito, a partir da sua intera¢do com outras criangas, com os adultos e com

o ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter melhor rendimente do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
~~de instrugdo ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagdgica;

=laborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificacio da aprendizagem dos alunos e

testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag8o nos grupos de formag&o permanente e reunides

pedagégicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinacées da Administragdo Superior e as disposi¢des

contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagao de Pais e Mestres e de outras Instituicbes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagao, manutengdo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Direcdo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. _ 526

PROC, N°

RUBRI, gm"gba
— U

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagido de Funcionarios x Fungbes

L otagéo: 02.11.06.19 - DIVISAQ DE CONTROLE DE ZOONOSES
Local de Trabalho: RESGATE

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
3882 1 ISAAC BATISTA BEZERRA 16/05/2008 CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir velculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregao
defensiva; manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela preveng&o, manutengio e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de

avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada: executar outras
atividades correlatas.
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Fis. _ 227

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagéo de Funcionarios x Fun¢des
RUBRI Rogrng |
Lotagido: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% : v
Local de Trabaiho: CRECHE EURICA BORGES MIRANDA
Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho
4749 1 ISABEL CRISTINA ALVES 16/04/2012 CLT

Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegio e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar &s criangas a aquisigio de habitos saudaveis de alimentacso,
auxiliando no horario da alimentagao; Acompanhar o estado de saide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criancas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagédo, quando convocada; Ministrar medicagéo nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigio médica.

N

~

RHGO72 09/08/20 18;08:39 PAG.: 90



Fis. _ <528

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

RUBRI, _Qgﬁmg_-__

Relacéo de Funcionérios x Fungdes

Lotacao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
3108 1 ISABEL CRISTINA FERRAZ FRICKI 01/02/2002 CLTY
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclote Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos 1 e Il, como professor polivalente,
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrug&o ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica,
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagao da aprendizagem, para verificago da aprendizagem dos alunos e
testar os metodos de ensino utilizados;

" Sooperar com a Diregéio e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
ultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formacao permanente e reunides
pedagogicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinag8es da Administracao Superior e as disposicoes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associag¢&o de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacées conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizag&o, manuten¢io e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua drea curricular;
Fornecer a Diregéo a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. _ 29

{PROC. N*

‘f‘ffe;i‘-lijg.__ ‘ RUBRI. _QQ_BPA‘Q_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionérios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabatho: EM PROF.HORACIO RIBEIRO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
601220 4 ISABEL CRISTINA PEDRO 04/02/2010 CLT
Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclo e ll

Comparecer diariamente & Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando n3o estiver atuando em sala de aula, exercera fungdes de apoio didatico-
pedagogico, conforme determinagdes da dire¢do da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientagdo, atuar nas atividades de reforgo/recuperagao
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‘Fls. A 30

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N°
Relagdo de Funciondrios x Fungdes
RUBRI, _Qnﬁm
Lotagio: 02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE -
Local de Trabalho: DIVISAC DE REDE BASICA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3079 1 ISABEL CRISTINA SAMPAIO 01/10/2001 CLT

Cargo: 115  AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar agbes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros Preparar e prestar assisténcia aos
pacientes para consultas e exames médicos especializados, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar
materiais, fazer aplicagéo de tratamentos (inalag#o, curativos, injegdes), vacinacdo, coleta de materiais para exames
laboratoriais e visitas domiciliares. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas & higiene, alimentagao,
utilizagéo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde. Cumprir as medidas de prevencéo e
controle de infecgéo. Efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua
reposicéo. Realizar atividades de atendimento ao ptblico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de
dados. Executar tarefas afins.
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Fis. _ =3}

PROC. N°

RUBRI. Qaﬂéﬁh

-7

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Matricula  Nome do Funcicnario Admissio Regime de Trabalho
2287 A1 ISABEL CRISTINA ZOPPA DA CRUZ 11/05/1992 CLT
Cargo: 35 GUARDA FEMININA

Atuar em colaborag&o com outros érgéos da administrag&o, mediante solicitag&o, assim como atender situacbes
excepcionais, atender a populagdo em eventos danosos, em auxilio &s operagdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas

comemoracOes clvicas de feitos e fatos programados pelo municipio, destinados a exaltaggo do patriotismo; vigilancia
preservacao e defesa, diurna e noturna das vias e logradourcs publicos, do préprio municipio e supletivamente da
propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua
competéncia, no local onde for designado. Promover a prote¢éo e a vigilancia dos bens, servigos e instalagées do
Municipio, colaborar no &mbito de sua competéncia com a seguranga publica, quando designado, exercer funcoes
administrativas auxiliares.

N
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Fls. 32

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. Raunng-
Lotagdo:  02.09.11.12 . DIVISAO DE SERVICOS ¥
Local de Trabalho: D’'ORO
Matricula  Nome do Funcionaric Admissio  Regime de Trabalho
3595 1 ISRAEL ELIAS SARAIVA DE MOURA 26/10/2005 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICQOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os vérios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias pablicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servicos de preparar e servir
cafe, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes & 4rea.
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Fis.  S23

PROC. N°

rueR. _Baspa |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relag¢édo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF, EDUCADOR PAULO FREIRE

Matricula  Nome do Funcionério Admissie  Regime de Trabalho
4704 1 ISABEL LOPES DE MEIRA 21/03/2012 CLT
Cargo: &5 ORIENTADOR EDUCACIONAL

Elaborar o plano especifico dos servigos de orientagéo educacional que integrara o Plano Escolar; desenvolver e realizar
projetos, de acordo com a necessidade da clientela e do momento vivenciado; organizar cadastro, inclusive o de
oportunidades educacionais e ocupacionais; para efeito de registro das ocorréncias e eventos envolvendo alunos que
passam pelo Servico de Acompanhamento e Orientagéo Educacional; encaminhar alunos a especialistas legalmente
habilitados, quando necessario; manter-se em constante contato com os professores e outros profissionais da U.E.,
visando obter informagbes sobre desempenho, comportamento e freqiéncia de alunos, no sentido de convoca-los para
entrevistas de aconselhamento; manter contatos com pais e/ou responséaveis e familia de alunos problematicos, visando
encontrar solugdes para melhor ajustamento social e educacional; ministrar palestras ou convidar palestrantes para
fornecer informagdes atualizadas sobre temas que orientem os alunos ha busca de escolhas educacionais e
ocupacionais apropriadas ou preservagao da saude; propor & direg8o da U.E. aplicac&o de adverténcias e punigdes a

~lunos que praticam reincidéncias de faltas consideradas graves e em desacordo com o regimento em vigor; elaborar
relatorios de atividades conforme diretrizes fixadas, onde verificar-se-a resultados da performance do conjunto de classes
da U.E.; assessorar os professores no seu plano curricular, com base nas informagdes coletadas junto aos alunos,
visando adequac&o de processos de aprendizagem.
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Fis. _ 539

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

RUBRLBQ#;AQ‘_
Ly

Relagio de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEE - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabatho: EM SARAH MAZZEO ALVES

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5806 2 ISAURA FOGARI 07/02/2022 CLT
Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo Il e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecucdo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao propria.

RHGOT2 09/05/20 19:08:38 PAG.: M



Fis._ D39

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungoes -
RUBRY. ‘&%
Lotagso:  02.06.01.05- FUNDEB - INFANTIL 30% RS-
Local de Trabalho: ~ CRECHE OLGA BARBIERI .~
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4533 1 ISABELA PEREI!RA SILVA PULITE 04/05/2011 CLT

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacio Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecio e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisicio de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de saude das mesmas e fornecer subs(dios aos familiares:
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangles, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitag&o, quando convocada; Ministrar medicagao nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigio médica.

~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. __D3¢&

Relagio de Funcionarios x Fungdes PROC. N°

RUBRI. _Qaymap
Lotagdo: 02.11.01.01 . DEPENDENCIAS DA SECRETARIA DA SAUDE )

Local de Trabalho: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

6115 1 ISABELA VIEIRA CASTRO 18/04/2022 CLT

Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugao dos servigos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Realizar contatos telefénicos, pessoal e atendimento ao plblico em geral.

P
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Fis. 533

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes PROC. N
RUBRI. Reppang
Lotagio:  02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENCAO PRIMARIA A SATDE I
Locat de Trabalho: CDEM
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
6107 1 ISIS FATINQ VENANCIO 11/04/2022 CLT

Cargo: 105 ENFERMEIRO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: controle de press&o arterial, aplicagao de respiradores artificiais e outros
tratamentos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagées especiais, administrando medicamentos,
para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituigéo ou conserto, para assegurar o desempenho
adeguado dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em
condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagio e limpeza dentro dos padrées de seguranga exigidos;
Promove a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem
~~=presentando solugdes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes: Desenvolve o
vrograma de saude da mulher, orientagées sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pre-natal etc.; Efetua trabalho com criangas para prevengao da desnutrigio, desenvolvendo programa de
suplementacao alimentar; Executa programas de prevengéo de doencas em adultos, identificacéo e controle de doengas
como diabetes e hipertensao; Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integrag&o familiar, educagéo
sexual, prevencéo de drogas etc.; Executa a supervisio das atividades desenvolvidas nas Unidades Basicas de Saude,
controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano; Participa de reunides de carater administrativo técnico de Enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados; Faz estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de Senvigos e
atribuigbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o gesempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1

-t
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Fis. _ 538

PROC. N°

RUBRI. .%pm.-_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungoes

Lotacdo: 02.09.11.12 . DIVISAQ DE SERVICOS
Local de Trabalho: ALMOXARIFADO DORO

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
1882 1 ISRAEL DE CAMARGO MORAES 04/06/1990 CLT

Cargo: 151 AUXILIAR DE ENCANADOR

EXTINTO NA VACANCIA
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Fis. _5.39

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N® _
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. ‘@gﬂh
Lotagdo: 02.08.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% ’
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEQ ALVES
Matricula  Nome do Funcionario Admissioc  Regime de Trabatho
3409 1 ITAMAR JOSE FELICIANO DA ROCHA 29/06/2004 CLT

Cargo: 524 PROF.E.F.CIl-ED.FISICA

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais, organizando e promovendo atividades
especificas de forma individual e coletiva de recreagéo e nas modalidades olimpicas; participar de atividades visando a
melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugao da
Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao prépria
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Fis._SY0D

PROC. N°

RUBRI. &;,pmh_

Lo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionérios x Fungdes

Lotagéo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabatho
1811 1 IVANA MORAES CARDOSQ CALACA 26/06/198% CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto s criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o acs servicos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagao do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adeguados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o refacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatdrios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a av'aliagéo do desenvolvimento do aluno, participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

~—os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agéo educativa desenvolvida junto as criangas;
-esponsabilizar-se pela utilizagao, manutencéo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
espeq&als proprios de sua &rea curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente,
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Fis. S-iL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relac@o de Funcionarios x Fungdes :
RUBRI, _Qa%&L
Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3488 3 IVANI APARECIDA ALVES 17/03/2005 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabatho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de satde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagagico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relaciocnamento educador-
educando, registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responséaveis

~—0s educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agdo educativa desenvolvida junto as criangas;
.2sponsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em usc nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ac Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. _.SY9 I
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE -

PROC. N®
Relagdo de Funcionarios x Fungdes T
RUBRI. QQ.SFQ AG
Lotagdo:  02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% =
Locail de Trabalho: EM PROF.HORACIO RIBEIRO
Matricula  Nome do Funciondrio Admissac  Regime de Trabalho
500292 3 IVANIRA FATIMA SILVA PROENCA 11/06/2014 CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAQ DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que néo houver assisténcia de professor;
informa a Dire¢&o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitacées
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugao de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, & Diregéo.
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Fls. 5<‘l5

_ L _ PROC. N
Relagde de Funcionarios x Fungdes

RUBR'%
Lotagédo: 02.06.01.02 - FUNDES - FUNDAMENTAL 70%

Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEQ ALVES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4369 1 IVANIRA JESUS MARIANC ZANGALLE 06/05/2010 CLT

Cargo: 516  Prof EF IIl e V- Ciéncias Fis.e Biolég.

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo prépria.
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Fis._ S 9y

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _Raymo—
Lotagio: 02.11.06.18 - DIVISAQ DE VIGILANCIA SANITARIA ¥
Local de Trabalho: DENGUE
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
500198 3 IWVETE CORREA DA SILVEIRA 01/03/2010 CLT

Cargo: 23 AGENTE CONTROLADOR DE VETORES

Realizar pesquisa larvaria e a pesquisa de larvas ou de adultos em armadilhas. Realizar o tratamento focal e perifocal de
pontos estratégicos; Proceder ao levantamento de indices de densidade larvaria. Orientar os responsaveis pelos pontos
estratégicos sobre medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doengas, seja em residéncias
locais ou em estabelecimentos diversos e sobre como promover a methoria das condigées sanitarias. Orientar a
comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doengas, em

- residéncias e em estabelecimento diversos. Realizar ¢ controle mecanico de criadouros casa a casa, localizando,
removendo, destruindo ou mudando a posigao de criadouros, sempre em agdo conjunta com os moradores. Podera
realizar o controle quimico nos tratamentos focais, pela aplicagdo de farvicidas, sempre que o controle mecénico for
insuficiente para eliminar os potenciais criadouros existentes.

~
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Fis. 5' <15

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

it Relagao de Funcionarios x Fungées PROC. N*
RUBRI. _Qz.a,,m‘:.
Lotagao: 02.06.05.15 - DIVISAO DE SERVICOS OPERACIONAIS bl
Local de Trabatho: EM MARIA HAAK PEREIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissac  Regime de Trabalho
2646 1 IVONE JURAC! DE SOUZA 05/02/1996 CLT

Cargo: 43 MERENDEIRA

Executar diversas tarefas relacionadas com atividades de preparo dos alimentos a serem fornecidos aos alunos da rede
municipal de educag&o. Preparar as refeigbes, sucos, conforme cardapio elaborado pela Nutricionista responsavel.
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e lavagem dos pratos, bandejas, talheres, etc. Realizar
servico de limpeza nas dependéncias da cozinha e equipamentos em geral. Atentar para a conservagéo adequada dos
alimentos como: verduras, carnes, peixes e cereais, verificando sempre o prazo de validade dos géneros.
Responsabilizar-se pelo bom uso e conservagéo dos equipamentos e material permanente a sua disposigao. Executar
outras tarefas de mesma natureza, por determinagéo superior.
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Fis. kS‘// 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. N*
RUBRI. gq%
Lotagéo: 02.11.02.05 - DIVISAO DE APOIO AD PATRIMONIO E RH - P =
Local de Trabalho: ACS- ESF VITORIA BAIXO
Matricula  Nome do Funcionério Admissao  Regime de Trabalho
2553 1 IVONE MARIA VIDAL DOMINGUES 2610911994 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagéo dos proprios € vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliiar na limpeza geral, executar
servicos de varricdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
cafe, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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Fis. _S47

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N*
Relagio de Funciondrios x Fungdes A ——
RUBRI. _&m
Lotagédo: 02.04.01.01 - DEPENDENCIAS SECRETARIA ASSUNT JURIDICOS s
Local de Trabalho: CPIPAD
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
2782 1 IVONETE CORREA DA SILVEIRA 13/04/1998 CLT

Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagae e formacéo; Cumprir com a metodologia pedagogica inserida na programagao dos grupos de
criangas em funcdo das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicagio; Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etéria das criangas, visando enriquecer a
imaginacdo das mesmas; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangdes,
acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das satas, dos brinquedos, etc.;
Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais
utitizados no desenvolvimento da'educacio das criangas.

~
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Fls. SVQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes PROC. N* -
RUBRI. _Kegher
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% Vo
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4471 1 IZAULINA BATIST R.CAETANO 10/03/2011  CLT

Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegao e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisi¢io de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de satde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas efou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos, Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histdrias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicagéo nas doses e horarios
previstos, somente com prescri¢io medica.

~
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Fls._ 5<%9

PROC. N°

Relagdo de Funciondrios x Fungdes
RUBRI. .@zﬁm&_

Lotagao: 02.03.04.07 - RECURSOS HUMANOS CRAS
Local de Trabalho: SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario , Admissao  Regime de Trabalho
4315 1 IZAURA JERONIMO FRANCO 17/03/2010 CLT
Cargo: 41 ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar e executar politicas de ago que subsidiem propostas na area social, baseados na identificagéo
das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da
populagéo usudria dos servigos desenvolvidos pela instituicio. Encaminhar para providéncias e orientagao social 4
populacdo usuaria dos servigos desenvolvidos pela instituig&o. Propor e administrar beneficios e servicos sociais no
ambito da comunidade e da populagéo usudria dos servicos da mesma. Analisar causas de desajustamentos sociais,
para estabelecer planos de agéo capazes de restabelecer a normalidade de comportamento dos individuos em relagao a
si proprios, aos seus semelhantes ou ao meio social. Assessorar, numa perspectivas transformadora e comprometida,
grupos comunitarios na sua formagéo e na definicio de suas reivindicacbes junto ao poder publico, visando &
organizagdo da comunidade através do despertar da consciéncia da participagao popular. Executar Programas, Projetos
efou atividades que visem prevenir a marginalizagéo da crianga e do adolescente e minimizar os problemas decorrentes

~'a caréncia sécio-econdmica das familias. Integrar os recursos da comunidade e de esferas governamentais, para
-nelhor atendimento & populagéo. Interpretar dados coletados em pesquisa socio-econdmica se habitacional. Coordenar
atividades dos Centros Scciais, garantindo o seu bom funcionamento e a prestagéo de servigos adequados a
comunidade. Atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as Entidades Assisténcias do
municipio, colaborar com campanhas e certames de caréter assistencial, patrocinados pela administrac&o direta,
indireta ou autarquica ou entidades afins. Elaborar parecer técnico e acompanhar os processos, solicitagdes, convénios,
verificaco de prestagdes de contas e outros. Executar tarefas afins.
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FIs. S<.o

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N
Relagéo de Funciondrios x Fungdes '
RUBRI. Lo yrag-
Lotagdo: 02.03.04.08 - RECURSOS HUMANOS CREAS d
Local de Trabalho: SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabatho
5131 1 IZILDA APARECID M.M.RAMOS 20/03/2014  CLT

Cargo: 621 PSICOLOGO

Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada & satde (diagnostica e terapéutica), junto as Unidades de
Saude e correlatas, de forma
individual, grupal ou institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programagéo de
servicos. Desempenhar as
atividades da area de psicologia aplicada 4 Educagao, desenvolver atividades de orientagdo aos alunos, pais,
professores, diretores e comunidade
quanto as dificuldades de nivel intelectual, social e educativo, encaminhando os casos que necessitam de atendimento
clinico, promovendo ainda,
a ortentacao vocacional para os interessados. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a Organizagao
Administrativa Funcional -
~~—vromover selegéo de pessoal e avaliagdo de desempenho. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
~Sicossociais sobre o
individuo, na sua dinamica intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento
psicoldgico. Promover o
tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e de grupos, atuando para favorecer um amplo
desenvolvimento
psicossocial. Elaborar estudos e projetos nas dreas sociais. Prevenir e tratar problemas do ensino e aprendizagem a fim
de propor medidas
interventivas e de ajustamentos, buscando um desenvolvimento progressivo do aluno. Realizar diagnéstico institucional
da Unidade Escolar,
analisando suas dificuidades e necessidades, oferecendo um suporte psicopedagégico e respaldo técnico operacional, a
fim de propor possiveis
direcionamentos e amenizar as problematicas emergentes presentes na U.E. Realizar diagnéstico clinico centrado nas
dificuldades de ensino e
aprendizagem do aluno, no que se refere aos seguintes aspectos: Dificuldades de leitura, escrita e aprendizagem; Baixo
rendimento escolar;
Deficits de atenc¢@o e concentragéo; indisciplina; Disturbios de comportamento que estejam comprometendo
. significativamente a rotina diaria do
¥professor em sala de aula. Tragar planos e metas de Intervengdes Psicopedagdgicas junto ao aluno, pais ou
responsaveis, professores e demais
~~ducadores, propondo possiveis soluges visando amenizar as probleméticas vivenciadas no contexto escolar. Promover
,uda especializada e
respaldo técnico operacional através de supervisdes psicopedagdgicas aos professores, orientadores e demais
funcionarios da U.E., a fim de se
promover uma pratica profissional qualitativa integrada e centrada nas necessidades biopsicossociais do aluno. Executar
outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. 'ﬁié'—‘_
PROC. N

RUBRI. _gg_gAaa:.

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

Lotacéo: 02.06.05.15 - DIVISAO DE SERVIGOS OPERACIONAIS =
Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA

Matricula  Nome do Funcionario Admissac  Regime de Trabalho
2650 1 IZOLETE MOREIRA CAMARGO 05/02/1996  CLT
Cargo: 43 MERENDEIRA

Executar diversas tarefas relacionadas com atividades de preparo dos alimentos a serem fornecidos aos alunos da rede
municipal de educacéo. Preparar as refeigdes, sucos, conforme cardapio elaborado pela Nutricionista responsavel.
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e favagem dos pratos, bandejas, talheres, etc. Realizar
servigo de limpeza nas dependéncias da cozinha e equipamentos em geral. Atentar para a conservagao adequada dos
alimentos como: verduras, carnes, peixes e cereais, verificando sempre o prazo de validade dos géneros.
Responsabilizar-se pelo bom uso e conservagdo dos equipamentos e material permanente & sua disposigao. Executar
outras tarefas de mesma natureza, por determinago superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fls. .52

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungbes .
RUBRI. ‘Qg%&
Lotagao: 02.09.11.12 - DIVISAQ DE SERVICOS < —
Local de Trabalho: B'ORO
Matricula  Nome do Funcionério Admissio Regime de Trahalho
783 JAIRO RODRIGUES DE CAMPOS 22/08M1978 CLT

Cargo:

AJUDANTE DE MECANICO

EXTINTO NA VACANCIA

RHGO72

09/05/20 18:20:38
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Fle. __S53

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N°
Relagdo de Funcionarios x Fungées o
ruerl. Baopan
Lotagio: 02.02.03.02 - DVISAQ DE MANUTENGAO E FROTA %4
Local de Trabalho:  ALMOXARIFADO DORO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
943 1 JACI AMORIM FILHO 18/09/1980  CLT

Cargo: 155 OQFICIAL

- Prestar manuteng&o preventiva e corretiva nos equipamentos de PABX. Planejar, avaliar e executar instalagbes de
equipamentos e programas necessarios para comunicagao e transferéncia de dados entre 0s setores; Monitorar o
desempenho dos recursos de comunicagéo e seguranga de dados entre os equipamentos instalados; Executar os
procedimentos de ajustes necessarios em equipamentos para otimizar o processo de comunicagéo, com a instalacso

de novos ramais onde houver necessidade.Elaborar, atualizar e manter as documentagdes técnicas necessarias para
possibilitar a operagdo e manutengio da rede telefonica local. Elaborar planos de manutengdo preventiva e corretiva nos
equipamentos dando o suporte necessario, tanto interno como externamente. Fazer os contatos necessarios junto &
concessionaria, para instalacdo de novos telefones e acompanhar esses servigos de instalagdo de novos telefones.

~
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Fis. __55<{

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N*
Relagdo de Funciondrios x Fungdes
RUBRI. —Qaﬂﬁma
Lotagio: 02.11.04.10 - DIVISAQ DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE e
Local de Trabalho: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CSII
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabatho
5156 2 JAIME SAUDA 08/10/2015 CLT

Cargo: 209 MEDICO INFECTOLOGISTA

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica. Solicitar exames complementares
efou pedidos de consulta. Determinar por escrito prescrigéo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promaver e recuperar da satde dos
usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar procedimentos especificos de
diagnostico e tratamento pertinentes a sua area de atuagdo. Executar atividades de estudo e tratamento das doengas
infecciosas e parasitarias, causadas por virus, bactérias, fungos, protozodrios ou outros microorganismos, bem como
verificar, acompanhar & orientar nos trabalhos da Vigilancia Epidemioldgica. Executar outras tarefas correlatas.
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Fs. 555

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagido de Funcionarios x Fungdes PROC. N-
RUBRI. Q_Q_%M‘_
Lotacao: 02.11.06.18 - DIVISAQ DE VIGILANCIA SANITARIA R
Local de Trabatho: DENGUE
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4683 1 JAIME SILVESTRE JUNIOR 13/02/2012  CLT

Cargo: 23 AGENTE CONTROLADOR DE VETORES

Realizar pesquisa larvaria e a pesqguisa de larvas ou de adultos em armadilhas. Realizar o tratamento focal e perifocal de
pontos estratégicos; Proceder ao levantamento de indices de densidade larvéria. Orientar os responsaveis pelos pontos
estratégicos sobre medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doengas, seja em residéncias
locais ou em estabelecimentos diversos e sobre como promover a melhoria das condigbes sanitarias. Orientar a
comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doengas, em
residéncias e em estabelecimento diversos. Realizar o controle mecénico de criadouros casa a casa, localizando,
removendo, destruindo ou mudando a posig&o de criadoures, sempre em agd0 conjunta com os moradores. Podera
realizar o controle quimico nos tratamentos focais, pela aplicagdo de larvicidas, sempre que o controle mecanico for
insuficiente para eliminar os potenciais criadouros existentes.

N
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Fis. 556G

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. __&m
Lotagdo: 02.09.11.12 - DIVISAO DE SERVICOS hl
Local de Trabalho: D'ORO
Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho
401 1 JAIR MARQUES 04/05/1974  CLT

Cargo: 88 ENCARREGADO DE TURMA

Interpretar desenhos, esquemas e especificagdes na area da construgao civil. Coordenar equipes de limpeza publica,
capinagao, poda de arvores, pintura de guias, reparos de calgadas, etc. Coordenar equipes de manutengo de proprios
municipais incluindo servigos de pedreiro, manutengéo elétrica e hidraulica. Coordenar equipes de servigos de
recapeamento e manutencao do pavimento asfaltico. Coordenar equipes de manutengéo, limpeza e servigos gerais do
Cemitério. Coordenar equipes de manutengac mecanica e elétrica de maquinas pesadas, caminhdes e veiculos diversos.
Distribuir, orientar e supervisionar os servigos da equipe de trabatho.Participar da instalagio do canteiro de obras,
definindo locais fisicos, conforme projeto, compondo equipes, distribuindo tarefas e acompanhando a realizagdo das
mesmas, Providenciar os recursos materiais necessarios a execugéo dos servigos. Executar trabalhos pertinentes a
construgdo de obras e manutengéo de instalagdes. Zelar pelo cumprimento dos regulamentos & normas da instituigdo
inclusive quanto & higiene e seguranga do trabalho. Elaborar e emitir relatérios das atividades desenvoividas. Elaborar

~~rgamentos dos trabalhos a serem desenvolvidos, quando solicitados pelos superiores. Controlar ¢ estoque de materiais,
~quipamentos e instrumentos necessarios a realizagéo do trabalho, verificando a qualidade, a quantidade e as condiges
de armazenagem. Acompanhar a realizago do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando
pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado, com o fim de possibilitar o cumprimento do
cronograma e das especificagdes técnicas do projeto.
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Fis. _S5%7

PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. &%&
=2 ﬁ

Lotagdo: 02.02.03.02 - DIVISAQ DE MANUTENGAD E FROTA
Local de Trabalho: D'ORO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
1087 2 JAIR RODRIGUES DA SILVA 06/08/1982 CLT
Cargo: 155 OFICIAL

- Prestar manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos de PABX. Planejar, avaliar e executar instalagdes de
equipamentos e programas necessarios para comunicacio e transferéncia de dados entre os setores; Monitorar o
desempenho dos recursos de comunicagéo e segurancga de dados entre os equipamentos instalados; Executar os
procedimentos de ajustes necessarios em equipamentos para otimizar o processo de comunicag8o, com a instalagéo

de novos ramais onde houver necessidade.Elaborar, atualizar e manter as documentacgées técnicas necessarias para
possibilitar a operagdo e manutengéo da rede telefonica local. Elaborar planos de manutencdo preventiva e corretiva nos
equipamentos dando o suporte necessario, tanto interno como externamente. Fazer os contatos necessarios junto a
concessionaria, para instalagéo de novos telefones e acompanhar esses servigos de instalagéo de novos telefones.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

—_————
Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL ’

Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
1205 1 JAIRO COELHQ 23/0911985 CLT
Cargo: 95 CARPINTEIRO

Estabelece a seqiiéncia das operagdes a serem executadas, consultando plantas, esbocos, modelos ou

especificagbes. Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para
assegurar a qualidade do trabalho. Confeccionar as partes da pega, serrando, aplainando, alisando, furando e
executando outras operagdes com ferramentas manuais ou mecanicas, como plaina, serrote, formao, furadeira e outros.
Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado; Reparar
elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soitas
para recompor sua estrutura. Executar outras tarefas correlatas.
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Fls. 5359 .

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

| )
Lotacéo: 02.02.02.05 - DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS
Local de Trabatho: RECURSOS HUMANOS

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
6105 1 JANAINA FERREIR C. ALMEIDA 11/04/2022  CLT
Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugao dos servicos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Realizar contatos telefonicos, pessoal e atendimento ao publico em geral.
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Fls. _ 60

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N*
Relagdo de Funciondrios x Fungdes
RUBRI. .Qa*mr_
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% e
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS
Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho
5267 1 JANAINA FIRMINO DA SILVA 15/05/2015 CLT

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacéo Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protego e conforto &s criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisi¢fio de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimenta¢&o; Acompanhar o estado de saude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas efou acompanhaé-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos, Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacgio das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagio, quando convocada; Ministrar medicagdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.

/‘\
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Fis. %J

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°*
Relag&o de Funcionarios x Fungdes
o bogpoo|
Lotac&o: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% :
Locat de Trabalho: EM MAR!A HAAK PEREIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

4743 1 JANAINA DA SILVA SIMOES GALON 13/04/2012  CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE '

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagé&o Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na safda: Oferecer protecac e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisicao de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de satde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas efou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitag&o, quando convocada; Ministrar medica¢do nas doses e horarios
previstos, somente com prescricio médica.

~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relégﬁo de Funcionarios x Fungées

Fis. _ iéaz

PROC. N°

e ey

RUBRI. _QQ%

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS RODRIGUES

= ="

[y

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3714 5 JANAINA DE JESUS DOS SANTOS 02/02/2015 CLT
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3714 3 JANAINA DE JESUS DOS SANTOS 10/02/2010 CLT

Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclol e I

Comparecer diariamente a Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as

atividades descritas no seu cargo, quando nao estiver atuando em sala de aula, exercera funcdes de apoio didatico-

pedagoégico, conforme determinagées da direc&o da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao

atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua

orientagdo, atuar nas atividades de reforgofrecuperacéo
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Fis. _:ﬁ63

PROC. N*

et i
Relagéo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, .Qa%m&

Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: EM MARIA HAAK PEREIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4706 1 JANAINA LORENCINI 21/03/2012  CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na salda: Oferecer protegao e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar &s criangas a aquisigio de habitos saudaveis de alimentagio,

Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-ias ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horérios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cancbes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicacéo nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.
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Fis. _ 56

&
Relagéo de Funcionarios x Fungées PROC.N

RUBRY. %ﬁ;
Lotacdo: 02.06.01.04 - FUNDERB - INFANTIL 70%

Local de Trabalho: EM LARAINE CASSIA AGUIAR RODRIGUES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3558 3 JANE STELA APARECIDA BELLINI 12/05/2005 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabaiho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos: observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, materiai ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o ao0s servicos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacicnamento educador-
educando; registrar as atividades (relatorios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliag&o do desenvolvimento do aluno; participar de reuniées do Consetho da Escola e com os pais e responsaveis

“ s educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a acao educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagso, manutencgao e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario a0
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagio permanente.
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Fis. _ S 65

PROC. N*

—————

Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _Qaﬁm

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% B
Local de Trabalho: EM CESIRA MJ ANTUNES SIEDLER

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2690 1 JANETE ARAUJO DE JESUS ' 17/06/1996  CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo 6 desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperacao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integrai; elaborar o plano de
trabaiho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de satide aue
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servicos especializados de assisténcia: planejar as
atividades do curso, sob orientago do Assistente Técnico-Pedagoégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatorios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliacdo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

“os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto 2 agao educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagao, manutencao e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular: fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagao de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horaric de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPCY); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.
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Fis. S%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagéo de Funcionarios x Fungées
RUBRI, _R%‘m@_
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% ~ :
Local de Trabalho: E.M. BAIRRO MATO DENTRO
Matricula  Nome do Funcionario Admissiic  Regime de Trabalho
4595 1 JANETE LOTZ 09/08/2011 CLT
Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Elaborar o plano especifico dos servigos de orientagdo educacional que integrara o Plano Escolar; desenvolver e realizar
projetos, de acordo com a necessidade da clientela e do momento vivenciado: organizar cadastro, inclusive o de
oportunidades educacionais e ocupacionais: para efeito de registro das ocorréncias e eventos envoivendo alunos que
passam pelo Servigo de Acompanhamento e Orientag&o Educacional; encaminhar alunos 3 especialistas legalmente
habilitados, quando necessario; manter-se em constante contato com os professores e outros profissionais da U.E.,
visando obter informacées sobre desempenho, comportamento e frequéncia de alunos, no sentido de convoca-los para
entrevistas de aconselhamento; manter contatos com pais e/ou responsaveis e familia de alunos problematicos, visando
encontrar solu¢des para melhor ajustamento social e educacional; ministrar palestras ou convidar palestrantes para
fornecer informagées atualizadas sobre temas que orientem os alunos na busca de escolhas educacionais e
ocupacionais apropriadas ou preservagéo da saude; propor & direcéo da U.E. aplicacdo de adverténcias e punigées a

7 lunos que praticam reincidéncias de faltas consideradas graves e em desacordo com o regimento em vigor; elaborar
1elatorios de atividades conforme diretrizes fixadas, onde verificar-se-4 resultados da performance do conjunto de classes
da U.E; assessorar os professores no seu plano curricular, com base nas informagdes coletadas junto aos alunos,
visando adequagio de processos de aprendizagem.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. 567

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. N°

RUBRI. nyp&
Lotagao: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2282 1 JANETE VALLORANI SIMOES 11/05/1992  CLT
Cargo: 35 GUARDA FEMININA

Atuar em colaboragdo com outros 6rgaos da administragao, mediante solicitagdo, assim como atender situagbes
excepcionais; atender a populagio em eventos danosos, em auxilio as opera¢8es da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas

comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo municipio, destinados a exaltagao do patriotismo; vigilancia
preservacao e defesa, diurna e noturna das vias e logradouros publicos, do préprio municipio e supletivamente da
propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua
competéncia, no local onde for designado. Promover a protecao e a vigilancia dos bens, servigos e instalagbes do
Municipio, colaborar no ambito de sua competéncia com a seguranga publica, quando designado, exercer fungdes
administrativas auxiliares.

1

~
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Fis. __ S48

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagdo de Funcionarios x Fungées I ——
RUBRI, &%
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDERB - FUNDAMENTAL 70% ~
Local de Trabalho: EM LARAINE CASSIA AGUIAR RODRIGUES
Matricula  Nome do Funcionaric Admissdo  Regime de Trabalho
3259 1 JANICE BRAGA DE DEUS 05/03/2002 CLT

Cargo: 55 ORIENTADOR EDUCACIONAL

Elaborar o plano especifico dos servicos de orientagdo educacional que integrara o Plano Escolar; desenvoiver e realizar
projetos, de acordo com a necessidade da clientela e do momento vivenciado, organizar cadastro, inclusive o de
oportunidades educacionais e ocupacionais; para efeito de registro das ocorréncias e eventos envoivendo aiunos que
passam pelo Servigo de Acompanhamento e Orientagéo Educacional; encaminhar alunos a especialistas legalmente
habilitados, quando necessario; manter-se em constante contato com os professores e outros profissionais da U.E.,
visando obter informag&es sobre desempenho, comportamento e freqiéncia de alunos, no sentido de convoca-ios para
entrevistas de aconselhamento; manter contatos com pais e/ou responsaveis e familia de alunos problematicos, visando
encontrar solugbes para melhor ajustamento social e educacional, ministrar palestras ou convidar palestrantes para
fornecer informagées atualizadas sobre temas que orientem os alunos na busca de escolhas educacionais e
pcupacionais apropriadas ou preservacio da sallde; propor a direcao da U.E. aplicagio de adverténcias e punigdes a

lunos que praticam reincidéncias de faltas consideradas graves e em desacordo com o regimento em vigor; elaborar
relatorios de atividades conforme diretrizes fixadas, onde verificar-se-a resultados da performance do conjunto de classes
da U.E.; assessorar 0s professores no seu plano curricular, com base nas informagdes coletadas junto aos alunos,
visando adequagao de processos de aprendizagem.
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PROC. N°

rRuBRI._flagma |

o g

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Funcgdes

Lotagao: 02.03.07.09 - DIVISAO GERENCIAMENTO DAS ACOES DO SUAS
Local de Trabalho: SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
9661 1 JANIANI NUNES FERREIRA 16/04/2018  CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com 0s varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias plblicas, desobstruirem bueiros e canalizacdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veicuios; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
cafe, fazer previsao das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area,
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Fis. _570

PROC. N*

_—_—
Relagdo de Funcionarios x Fungoes
RUBRY. j&gp&

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

[
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM JOVELING DOS SANTOS
Matricula  Nome do Funcionario Admisszo  Regime de Trabalho

3421 2 JANISLEY CORREIA DOS SANTOS 01/03/2010  CLT
Cargo: 207 PROFESSOR ADJUNTO

Atuar nas escolas de Ensino Fundamental como suporte ao professor regente das séries iniciais desta modalidade de
ensino. Compartithar da construgio coletiva de uma escola pubiica de qualidade e atuar na gestio da escola, como
integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e inclusiva; formular e implementar
a proposta pedagdgica; articular a integragao escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria;
incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia social: participar de todos os
momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar sistematicamente os
resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagao, com vista & consecucgdo das metas coletivamente
estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no desempenho escolar
dos alunos; participar de acdes de formacéo continuada que visem ao aperfeicoamento profissional. Executar demais

tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
—
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Fis. 57.5

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagdo de Funcionéarios x Fungdes
RUBRI. Ba_ﬁ%_
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% -
Local de Trabatho: E.M. MILTON DORES DE PAULA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5969 1 JAQUELINE ALVES DE BARROS REIS 07/02/2022 CLT

Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (frés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida: Oferecer proteg2o e conforto as criangas

itos saudaveis de alimentagéo,

Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-ias ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem hébitos higiénicos: Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, ieituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitacéo, quando convocada: Ministrar medicagéo nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo meédica.
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Fis. 572

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBR!. &3 ‘ ‘m
Lotacéo: 02.11.05.15 - DIVISAQ CENTRO ESPECIALID DIAGNQOSTICAS i
Local de Trabalho: BEM ME QUER
Matricula ~ Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
6113 1 JAQUELINE DA CRUZ FERREIRA 18/04/2022 CLT

Cargo: 108 FISIOTERAPEUTA

Tratar meningites, encefalites, doencgas reumaticas, paralisias, seqlelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de reeducacéo muscular para obter o maximo de recuperacao funcional dos 6rgéos e
tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de sadde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de ampilitude articular, de verificag&o da cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados; Planejar e executar
tratamentos de afecgfes reumaticas;osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raqui-mediilares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencgas.
Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagso ativa e

““ndependente dos mesmos. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
correcOes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sangtinea. Ensinar exercicios fisicos
de preparagéo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragfes e orientando a parturiente, para facilitar o
trabalho de parto e a recuperacao no puerperio. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacio da agressividade estimular
a sociabilidade. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao das
tarefas para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples. Controlar
o registro de dados, observando as anotagbes das aplicagdes e tratamentos realizados para elaboragéo de boletins
estatisticos. Participar de equipe multiprofissional no planejamento e estudos de casos para a adequagéo e promogao
do individuo Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia, bem como assessorar
autoridades em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres. Executar outras tarefas
cofrelatas.
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Fis. 5‘73

- PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funciondrios x Fungdes PROC. -
RUBRI,
Lotagso: 02.11.04.10 - DIVISAQ DE ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabhatho: CENTRO DE SAUDE ViLA SOROCABANA CSII
Matricula " Nome do Funcionario Admissiao  Regime de Trabalho
5786 2 JAQUELINE DA SILVA BARBOSA 11/04/2022 CLT

Cargo: 113  TECNICO ENFERMAGEM

Executar métodos de promogao, prevengéo e controle da doenga; aplicar métodos de limpeza, desinfecgo e ou
esterilizag&o de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais. Reconhecer a forma de organizagéo dos Estabelecimentos de saude e o processo de
municipalizago com estratégia de implantagso do Sistema Unico de Saude (SUS), Prestar cuidados de enfermagem
que visam romper a cadeia epidemiolégica das infecgbes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevencéo das doengas; Cuidar da
organizacdo e administragéo da unidade hospitalar ou ambuiatorial em trabatha; Participar no planejamento e prestar
cuidados integrais de enfermagem ao individuo na saude e doenca; Ser conhecedor das politicas de saude publica
vigentes e da sua insercio neste sistema; Dominar técnicas de educacéo em saude e aplica-las, através de orientacées
junto ao paciente.

ST,
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Fis. _H3Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagéo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. &ﬁ__
Lotagio: 02.08.03.10 - DIVISAC DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: CPIPAD
Matricula  Nome do Funciondrio Admisséio  Regime de Trabalho
3545 1 JAQUELINE DE FATIMA FERREIRA 05/06/2005 CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, safda, recreio e outros periodos em que néo houver assisténcia de professor;
informa a Diregéo e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagfes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execucao de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Direcéo.

RHGO72 05/05/20 18:06:40 PAG.: 6%



Fis. S 75

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

1PROC. N*
Relagéo de Funcionarios x Fungées
RUBRI. _&ﬁ%

Lotacéo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% v
Local de Trabalho: EM DONA IDA PONSONI ZAPARCLL|

Matricula  Nome do Funcionario Admissdioc  Regime de Trabalho

4448 3 JAQUELINE CAMARGQ DE MORAIS 03/04/2012 CLT

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho

4448 4 JAQUELINE CAMARGO DE MORAIS ’ 05/02/2014 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero} a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperacao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o]
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de satde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais

~~pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
2ducando; registrar as atividades (relatorios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do aluno: participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agao educativa desenvolvida junto as criancas;
responsabilizar-se pela utilizago, manutengao e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares: participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo {HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente. '

EaaN
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Fis._S76

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

B . . _ PROC. N°
Relagido de Funcionarios x Fungdes '
RUBRI. E&;&Q’_
- - o frrrepeTTT
Lotagdo: 02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENCAO PRIMARIA A SALDE
Local de Trabatho: SETOR DE VEICULOS
Matricula  Nome do Funcionario Admissio - Regime de Trabalho
20518 4 JEFERSON EDUARDO DE OLIVEIRA 01/08/2013 CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregcao
defensiva; manter a seguranca das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengéo, manutencgdo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de
avarias, preencher planilhas de quitometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas. '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. 577

x R PROC. N°
Relagdo de Funciondarios x Fungdes ROC. N ————
RUBRI. & L |QQ Q-
Lotagao: 02.11.04.10 - DIVISAQ DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE &)
Local de Trabaltho: RESGATE
Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
5087 1 JEAN LENIN ONOFRE DA SILVA 21/03/2022 CLT

Cargo: * 105 ENFERMEIRO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos,
para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos em condigbes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicgo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultorios e demais dependéncias em
condi¢cdes de uso, assegurando sempre a sua higienizac&o e limpeza dentro dos padrées de seguranga exigidos;
Promove a integragdo da equipe como unidade de Servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem
~-apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o
programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc.; Efetua trabalho com criangas para prevengéo da desnutricio, desenvolvendo programa de
suplementag&o alimentar; Executa programas de prevencao de doengas em adultos, identificagéo e controle de doengas
como diabetes e hipertensdo; Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagéo
sexual, prevencao de drogas etc.; Executa a supervisao das atividades desenvolvidas nas Unidades Basicas de Saude,
controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano; Participa de reunides de carater administrativo t&cnico de Enfermagem, visando o aperfeigoamento dos servigos
prestados; Faz estudos e previsdo de pessoas & materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TN
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Pis, < 75
PROC. N°

roer oy |

i
o

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagido: 02.09.08.09 - DIVISAO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Local de Trabalho: SECRETARIA PLANEJAMENTO E OBRAS

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
1274 1 JEAN PETER RUSSO 30/04/1986  CLT
Cargo: 89 TECNICO AGRIMENSURA

Realizar levantamento topografico; ter capacidade técnica para dar suporte na 4rea de levantamento em projetos de
construcao civil, urbanizagéo, cadastro urbano e rural, locagao de rodovias, curvas de nivel, barragens, e locagdo de
loteamentos; atuar na divis&o e na demarcacio de terras e em pericias nas agdes judiciais que envolvam sua area de
trabalho; realizar o posicionamento terrestre e utilizar equipamentos eletrdnicos para levantamentos hidrograficos,
determinacgéo de cortes e aterros, medi¢éo de terras, etc. Executar outras tarefas correlatas.
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Fis. 5 79

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagao de Funciondrios x Fungdes
RUBRI. Logang
Lotagao: 02.06.08.09 - DIVISAQ DE ARQUITETURA E URBANISMO e —
Local de Trabalho: SECRETARIA PLANEJAMENTO E OBRAS
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
6110 1 JEAN PEREIRA DA COSTA 18/04/2022 CLT

Cargo: 86 ENGENHEIRO - 40

Elabora projeto de construgso, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter & apreciacao;
Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locago, projetos de obras vidrias, observando o
cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrées de qualidade e seguranga; Procede a
uma avaliaglo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as

caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo; Calcula os esforcos e
deformagées previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para
apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construcao, Elabora relatérios, registrando
0s trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alterages ocorridas em relagéo aos projetos aprovados; Executa

Outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
N -
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| Fis. 58@

PROC. N°

—_——
Relagio de Funcionarios x Fungées
RUBRI. @aéiagg

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

[
Lotagao: 02.07.10.01 - DEPARTAMENTO DE TESCURARIA
Local de Trabalho: TESOURARIA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabatho

2229 2 JEANE VALLORAN| SIMOES CAMARGO 02/04/1992 CLT
Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar a execug&o dos trabalhos ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo de leis,
normas e regulamentos referentes & administragéo gerai e especifica, bem como prestar informag&o e orientagéo no
ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos da unidade; Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e analise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitagdo; Participar da elaboragéo de projetos referentes 4 melhoria dos servigos do
setor ou da instituic8o; Redigir atos administrativos e documentos a unidade; Expedir documentos e verificar suas
tramitagées; Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposigao, e manutengéo ou
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos; Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e
divulgagao das comunicagdes verbais e n&o verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
~chefia no controle da frequéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboragéo de relatérios e
vrojetos da unidade. Auxiliar na preparag&o e controle do orcamento geral da unidade; Manter registro e controle do
patriménio da unidade. Digitar documentos da unidade guando necessario; Executar outras tarefas correlatas.
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Fis. 584

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. Q a EM
Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% =4
Local de Trabatho: EM MARIA LUCIA A BITTENCOURT
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
6102 1 JESSICA CAROLINE SANTOS BUENQ 04/04/2022 CLT

Cargo: 63 OFICIAL ESC.ENS.FUND

Organizar e responder pela Secretaria da Escola; verificar a documentagdo referente & matricula e transferéncia de
alunos; elaborar e providenciar a divulgagdo de editais, comunicados e instrugées relativas as atividades escolares,
orientar e controlar as atividades de registro e escrituracao, redigir correspondéncia oficial; instruir expedientes, elaborar
propostas das necessidades de material permanente e de consumo, atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria e
executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagdo conforme determinagdo do Diretor da unidade escolar.

RHQ@072 09/65/20 18:06:37 PAG.:iT5



Fls. SR

PROC. N

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

—_—
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI,

Lotagdo: 02.04.01.02 - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS
Local de Trabalho: DEPTO. DE ASSUNTOS JURIDICOS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
6095 1 JESSICA FERREIR C.ALMEIDA 04/04/2022 CLT
Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execug#o dos servigos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatorios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Realizar contatos telefénicos, pessoal e atendimento ao publico em geral.
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Fis. _5SP3

PROC, N*

Relagéo de Funcionarios x Fungdes T T——
RUBRI. !@m O

Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAQ PRIMARIA A SAUDE ~
Local de Trabatho:  CENTRO DE SAUDE VILA SORQOCABANA GSII

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabatho
4988 2 JESSICA AMALIA SOUZA SILVA 15/09/2014 CLT
Cargo: 113 TECNICO ENFERMAGEM

Executar métodos de promogao, prevengéo e controle da doenga; aplicar métodos de limpeza, desinfecgéo e ou
esterilizag&o de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos
hospitalares @ ambulatoriais. Reconhecer a forma de organizagao dos Estabelecimentos de salde e o processo de
municipalizagdo com estratégia de implantagao do Sistema Unico de Saude (SUS): Prestar cuidados de enfermagem
que visam romper a cadeia epidemiologica das infecgdes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo etico; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevengéo das doengas; Cuidar da
organizacao e administrago da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha; Participar no planejamento e prestar
cuidados integrais de enfermagem ao individuo na saude e doenca; Ser conhecedor das politicas de satde publica
vigentes e da sua insercéo neste sistema; Dominar técnicas de educagdo em saude e aplica-las, atraves de orientagtes
junto ao paciente.

Eam
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Fis. 58 </

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagao de Funcionarios x Fung¢des
ruBrl. Baynaa
LW
Lotagédo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
6046 1 JESSICA DE MORAES VALIM 08/03/2022 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Béasica Ciclol e ll

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e il, como professor polivalente,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéio com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimente do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais
de instrugdo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica,
Eiaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificag8o da aprendizagem dos alunos e
testar 0s metodos de ensino utilizados;
~Spoperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
-dJltural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabatho coletivo da equipe escolar, inclusive participagio nos grupos de formagao permanente e reunides
. pedagobgicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administracéio Superior e as disposi¢cdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengéo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Diregao a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéio permanente.

N
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Fis. 585

PROC. N°

RUBRI. -QQM

T 4
o

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4146 1 JESSICA CRISTIN D.S.RIBEIRO 0B/05/2009 CLT
Cargo: 70 AGENTE INSPECAQ DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que néo houver assisténcia de professor:;
informa a Diregao e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagdes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Diregéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fle. ‘Sﬁxg

Relagéo de Funcionarios x Fungdes PROC. N* e ————
RUBRI Kz ong
Lotacdo: 02.11.01.01 - DEPENDENCIAS DA SECRETARIA DA SAUDE &
Local de Trabalho: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
6116 1 JHONATAS MOREIRA RUAS 18/04/2022 CLT

Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugéo dos servigos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Realizar contatos telefonicos, pessoal e atendimento ao publico em geral.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungtes

Lotacdo: 02.06.03.10 - DIVISAC DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4351 1 JOANA DARC MORAES DE CAMARGO 08/04/2010 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalacdes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxitiar no atendimento e organizagao dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagéo conforme determinacao do Diretor da unidade escolar.

AN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungées

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF HORACIO RIBEIRO

Matricula  Nome do Funciondrio Admissdao  Regime de Trabalho
37118 5 JOANA DE ARAUJO PEREIRA 21/05/2019 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo 1 el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagao com outras criancas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodoiogia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais
de instrug@o ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagdgica:
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificag8o da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

~<0operar com a Direc&o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de caréater civico,
-ultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia:
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagdo permanente e reunides
pedagégicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagées da Administrac&o Superior e as disposi¢des
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e conservag&o de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular;
Fornecer a Direg80 a relag&o de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formacéo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE PROC. N*

Relagdo de Funcionarios x Fungdes bUBRI ‘g

1%
Lotacdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO
Matricula  Nome do Funcicnario Admiss@o  Regime de Trabalho

3313 4 JOANA LUZIA GOMES DA SILVA 10/02/2003 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Bésica Ciclofe i

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e 1, como professor polivalente,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alurios as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais
de instrug@o ou a orientagao da oficina e assessoria pedagégica;
Eiaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagao da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados:

~Spoperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
Altural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados 2 docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participac&o nos grupos de formagdo permanente e reuniées
pedagdégicas; :
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagbes da Administrag&o Superior e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar:
Participar da Associag&o de Pais e Mestres e de outras Instituicfes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas; :
Responsabilizar-se pela utilizagso, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Direg&o a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.
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Fis. S 720

PROC, N°

Relagao de Funcicnarios x Fungdes
RUBRI. Koymna

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3019 1 JOAQ BATISTA DA SILVEIRA 01/08/2000 CLT
Cargo: 77 PROF.ENS.SUPL. Cli

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos !, como professor polivalente,
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia, efaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base
nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino, selecionar ou confeccionar o material didatico a ser
utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais de instrucéo ou a orientacéo da oficina e assessoria
pedagogica; elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagao da aprendizagem, para verificag&o da aprendizagem
dos alunos e testar os métodos de ensino utilizados, cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e
executando tarefas complementares de carater civico, cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas
administrativas, diretamente relacionados & docéncia, participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive

~=articipac&o nos grupos de formagdo permanente e reunides pedagagicas, registrar suas atividades no Diario de Classe
- cumprir determinagtes da Administrag&o Superior e as disposicdes contidas no Regimento Escolar, participar da
Associaggo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola, Executar e manter atualizados os registros
relativos as suas atividades e fornecer informagtes conformes normas estabelecidas, responsabilizar-se pela utilizagao,
manutengao e conservacéo de equipamentos e instrumentais em usoc nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular, fornecer a Dire¢do a relagio de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares, participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC), participar, no contexto escolar efou fora
deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.

SN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagio de Funciondrios x Fungdes
RUBRI. .QZ.QA&(L_
a— -
Lotagdo: 02.09.11.12 - DIVISAO DE SERVICOS
Local de Trabalho: GERAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
1202 1 JOAC BERALDO DE MELO 05/08/1985 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego plblico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagdo dos préprios e vias publicas, descbstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; 0s demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir
cafe, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.

N
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PROC, N¢

RUBRI. _Qﬂ%ét

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacdo de Funciondarios x Fungdes

Lotagio: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTC BOMBEIRQS E DEF GIVIL
Local de Trabalho: CORREIOCS D CATARINA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabaiho
1434 1 JOAQ BOSCO MARTINS 09/02/1988 CLT
Cargo: 102 VIGIA

Exercer vigilancia nas diversas unidades e proprios municipais, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes & ordem e a segurancga, Percorrer a
area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais; Vigiar a
entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessarias para evitar danos, comunicando;
Prestar informagdes que possibilitam a punicéo dos infratores e volta a normalidade: Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Fis. 593

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungdes PROC. N°
RUBRI. Paggmﬁ_
Lotagao: 02.01.01.05 - DIVISAD GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL 1
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho

1358 1 JOAO DO CARMO 26/05/1987 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como fimpeza e
conservagao dos proprios e vias puablicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; 0s demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigéo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes & area.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacéo de Funcionarios x Fungdes

.

RUBRI. &ﬁfma
Lotagdo:  02.07.01.04 - ENCARGOS GERAIS - APOSENTADOS ESTATUT /

e a——

Local de Trabalho: GERAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
100086 3 JOAQ GARCIA NETO 16/0211994  Aposentados

Cargo: 1001 APOSENTADO-ESTATUTARIO

TN
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PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungées
RUBRI. _Q@pac;

Lotagéo: 02.09.11.12 - DIVISAC DE SERVIGOS
Local de Trabalho: D'ORO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabatho
3912 1 JOAO GILBERTO ALVES 11/07/2008 CLT
Cargo: 61 MECANICO

Executar os servigos de manutengdo mecanica, montando e desmontando maquinas e equipamentos, reparando ou
substituindo partes e pegas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida dtil. Executar servigos
de manutenc&o mecénica preventiva e corretiva em todos os equipamentos e respectivos acessdérios, assegurando ¢ seu
adequado funcionamento. Examinar os veiculos inspecionando-os para determinar os defeitos e anormalidades do
funcionamento. Executar a substituigdo, reparagao ou regulagem total ou parcial do sistema mecanico do veiculo. Fazer
© desmonte, impeza e a montagem do motor. Executar outras tarefas correlatas.

AN
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PROC. N‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

e —ce——
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. QQ !m
| New
Lotagdo:  02.03.07.09 - DIVISAO GERENCIAMENTO DAS ACOES DO SUAS
Local de Trabalho: SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL
Matricula  Nome do Funcionario Admiss3o  Regime de Trabalho
378 1 JOAO GOMES ALVES 19/03/11974  CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir vefculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Codigo de Transito Brasileiro e de diregao
defensiva; manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengao, manutencdo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de

avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar cutras
atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

_ ‘ PROC. N°
e ————
Relagdo de Funciondrios x Fungées
RUBRI.

Lotagdo: 02.12.02.06 - DIVISAO DE EVENTOS DESPORTIVOS o
Local de Trabalho: CRECHE BENEDITO EUSEBIC CRUZ

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

1216 1 JOAO JUSTINO DOS SANTOS 19/11/1985 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As funges deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagées, carregar e descarregar caminhfes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Sadde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
café, fazer previsao das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servicos atinentes a area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
—_—
Relago de Funciondrios x Fungées
RUBRI, _@Mcﬁ
w4
Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAOQ GRUPAMENTCO BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

1718 2 JOAC LUCIO SOLER 09/08/1989 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os vérios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Satde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de maveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servicos atinentes a area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relacao de Funcionarios x Funcdes
RUBRI. %@4‘——

L/
Lotagdo: 02.09.11.12 - DIVISAO DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funciondrio Admissdo  Regime de Trabatho
2156 1 JOAD MALAQUIAS DA SILVA 04/02/1992 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias piblicas, desobstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Sadde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varricdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes & area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relag&o de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. ¥
¢/ —
Lotagdo: 02.09.11.12 . DIVISAQ DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'OROC
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2008 1 JOAO MOREIRA DA SILVA 07/05/1991 CLT

Cargo: 38 OPERADOR DE MAQUINAS

Manejar/operar maquinas pesadas diversas, e equipamentos de movimentagdo e deslocamento de terras e outros

materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeira, trator de esteira e similares, controlando a velocidade e zelando
pela seguranga individual e coletiva quando da execugéo dos servicos. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de

materiais diversos. Zelar pela conservagéo e manutengo das maquinas para assegurar o bom funcionamento e

seguranga das operacdes. Registrar

as operagbes realizadas em planilhas proprias constando a quilometragem percorrida, locais do servigo e horarios de

salda e chegada. ; executar outras atividades correlatas por determinagéo superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE 60/ _—
. PR o
Relagao de Funcionarios x Fungdes OC. N ———
‘RUBRL
Lotagdo: 02.09.02.03 - DIVISAC DE TRANSITO
Local de Trabalho: DIVISAC DE TRANSITO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4780 1 JOAQ ROBERTO NETO 28/05/2012 CLT

Cargo: 629 AGENTE DE TRANSITO

Efetuar a fiscalizag&o do transito com prioridade ao estacionamento proibido, solicitar apoio para remogao de veiculos
quebrados e/ou abandonados na via publica, monitorar o transito em casos de eventos civicos, religiosos, passeatas,
caminhadas, passeios ciclisticos etc., ou outras situagdes que possam interferir no fluxo do transito, dar apoio as
operagdes de defesa civil e da Policia Militar, auxiliar pedestres em travessias, lavrar autos de infrag&o e multas por
infrac@o as normas de transito, executar outras atividades correlatas por determinagio superior.
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PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, &éfm

e

Lotagdo:  02.09.11.12 . DIVISAO DE SERVICOS
Local de Trabalho: MEIO AMBIENTE

Matricula  Nome do Funciondrio Admissiao  Regime de Trabalho
3054 1 JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA 02/04/2001 CLT

Cargo: 38 OPERADOR DE MAQUINAS

Manejar/operar maquinas pesadas diversas, e equipamentos de movimentagao e deslocamento de terras e outros

materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeira, trator de esteira e similares, controlando a velocidade e zelando
pela seguranga individual e coletiva quando da execug&o dos servicos. Auxiliar nos trabaihos de carga e descarga de

materiais diversos. Zelar pela conservagéo e manutengio das maquinas para assegurar o bom funcionamento e

segurancga das operagdes. Registrar

as operagGes realizadas em planilhas préprias constando a quilometragem percorrida, locais do servigo e horarios de

saida e chegada. ; executar outras atividades correlatas por determinag&o superior.
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PROC. N°

RUBRI. ,QQ@AAZL

st ——

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungées

Lotagdo: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
2270 2 JOEL PISTILA 21/08/2014 CLT

Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaborac&o com outros 6rgéos da administragio, mediante solicitagio, assim como atender situagdes
excepcionais; atender a populagéo em eventos dancsos, em auxilio as operagbes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragées civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagdo do patriotismo; vigilancia, preservagéo e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do préprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem pablica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protecao e a vigilancia dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, colaborar no ambito de sua competéncia com a
seguranga publica, quando designado, exercer a fungéo de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voltadas a seguranga de trénsito nas vias e logradouros; quando designado, exercer fungbes administrativas auxiliares,

de motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela protecéo e vigilancia
~as unidades municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4711 1 JOELMA SOLIDADE SANTOS MELO 23/03/2012 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criancas de Q (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educag&o Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecdo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar &s criangas a aquisi¢ao de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de satide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanhé&-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicagdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigio médica.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3820 1 JOICE DEAMATES 17/05/2007 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,
transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeig;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melher rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugdo ou a orientacdo da oficina e assessoria pedagoégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados:

~Spoperar com a Diregdo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
_dltural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagao nos grupos de formagao permanente e reunides
pedagogicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagfes da Administragao Superior e as disposigdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras Instituigbes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagbes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela ulilizagao, manutengéo e conservagéo de equipamentos & instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer & Diregéo a relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabaiho Pedagdgico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.

A
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Fb.” LS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

B o . PROC, N°
Relagdo de Funcionarios x Fungbes e
RUBRI. W—
e ———
Lotacao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% 4
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
© 3483 1 JOLICE MARIA ANTUNES ALVES 14/03/2605 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo te |

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos I e Il, como professor polivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interacéo com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeiz; ‘
Elaborar o planc de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais
de instrug&o ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica:
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem dos alunos e
testar os metodos de ensino utilizados;

~Spoperar com a Direc&o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de caréater civico,
.Jltural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia:
Participar do trabaiho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formagao permanente e reunides
pedagoégicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administrag&o Superior e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras Instituices Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Direg&o a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formacao permanente.
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Fis. __ 600

PROC.N

Relagdo de Funcionarios x Fungdes e
RUBRI. g ?;1 ! !Q&Q

Lotagao:  02.09.11.12. DIVISAO DE SERVIGOS o
Local de Trabalho: D'ORO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

1455 1 JONAS DE OLIVEIRA E SILVA 09/03/1988 CLT

Cargo: 145 TRABALHADOR
EXTINTO NA VACANCIA
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Fs. b _oF

PROC. N°

Relagao de Funciondrios x Fungdes
i RUBRI. Qa%bﬁk

7
Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: BOMBEIROS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissioc  Regime de Trabalho
2158 1 JONAS WALTER DE MOURA 04/02/1992 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungées deste emprego publico variam de acordo com os vérios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagées, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigéo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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Fis. L08R

PROC. N°

RUBRI. Qagano

r - s

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.09.11.12 - DIVISAQ DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
1018 1 JORGE APARECIDO DA COSTA 22/07/1981 CLT
Cargo: 88 ENCARREGADO DE TURMA

Interpretar desenhos, esquemas e especificacées na area da construgao civil. Coordenar equipes de limpeza publica,
capinagao, poda de arvores, pintura de guias, reparos de caigadas, etc. Coordenar equipes de manutengéo de proprios
municipais incluindo servigos de pedreiro, manutengao elétrica e hidraulica. Coordenar equipes de servicos de
recapeamento e manutengéo do pavimento asfaltico. Coordenar equipes de manutengao, limpeza e servigos gerais do
Cemitério. Coordenar equipes de manuten¢ao mecénica e elétrica de maquinas pesadas, caminhdes e veiculos diversos.
Distribuir, orientar e supervisionar os servicos da equipe de trabalho.Participar da instalacao do canteiro de obras,
definindo locais fisicos, conforme projeto, compondo equipes, distribuindo tarefas e acompanhando a realizago das
mesmas, Providenciar os recursos materiais necessarios a execugio dos servicos. Executar trabalhos pertinentes a
construcdo de obras e manutengo de instalagdes. Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas da instituicéo
inclusive quanto a higiene e seguranca do trabalho. Elaborar e emitir relatérios das atividades desenvolvidas. Elaborar

~~<rgamentos dos trabalhos a serem desenvolvidos, quando solicitados pelos superiores. Controlar o estoque de materiais,
-quipamentos e instrumentos necessérios a realizag&o do trabalho, verificando a qualidade, a quantidade e as condicées
de armazenagem. Acompanhar a realizag&o do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando
pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado, com o fim de possibilitar © cumprimento do
cronograma e das especificagdes técnicas do projeto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. . £O9

’ °
Relagado de Funcionarios x Fungdes PROC. N
RueRl Bpna
Lotagéo: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL S
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2265 1 JORGE LUIS BUENO 11/05/1992 CLT

Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaborag&o com outros 6rgdos da administragdo, mediante solicitagdo, assim como atender situagdes
excepcionais; atender a populag&o em eventos danosos, em auxilio as operacdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoracdes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagdo do patriotismo; vigilancia, preservacéo e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do préprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protecao e a vigilancia dos bens, servicos e instalagdes do Municipio, colaborar no &mbito de sua competéncia com a
seguranca piblica, quando designado, exercer a fungdo de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voltadas & seguranga de transito nas vias e logradouros; quando designado, exercer fungdes administrativas auxiliares,
de motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela proteg&o e vigilancia
~<as unidades municipais.
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Fis._ 6 [0

PROC. N*
Relag¢io de Funcionarios x Fungoes

RUBRI. —Qagéma
Lotagdo: 02.08.11.12 - DIVISAO DE SERVICOS

Local de Trabalho: GERAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario ' Admissic  Regime de Trabalho
2159 1 JORGE MARTINS GONCALVES 04/02/1992 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras - desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagées, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigéo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previs&o das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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Fis.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE LS

Relagio de Funcionérios x Fungdes PROCN
RUBRI @g_
Lotagdo:  02.09.11.12 - DIVISAO DE SERVIGOS @)
Local de Trabalho: D'ORO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3765 1 JORGE SQARES 01/03/2007 CLT

Cargo: 100 LAVADOR LUBRIFICADOR

Executar servigos de lavagem, lubrificaggo, regulagens e calibragens de maquinas, veiculos oficiais, conforme

especificagbes de cada maquina ou veiculo, utilizando os instrumentos apropriados. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungdes
ruBrl. Ragtng

Lotagado: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Matricula  Nome do Funcionério Admissdo Regime de Trabalho
2257 1 JOSE ANTONIO CUSTODIO MONTEIRC 11/0611992  CLT
Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaborag&o com outros drgaos da administragéo, mediante solicitagcdo, assim como atender situagdes
excepcionais; atender a populagéo em eventos danosos, em auxilio as operages da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagdo do patriotismo; vigilancia, preservacéo e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do préprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem ptblica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protecdo e a vigilancia dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, colaborar no ambito de sua competéncia com a
seguranga publica, quando designado, exercer a fung&o de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voltadas a seguranga de transito nas vias e logradouros; quando designado, exercer fungdes administrativas auxiliares,
de motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela protecéo e vigilancia
~as unidades municipais.
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Fs._ (3

PROC. N°

Relagido de Funciondrios x Fungdes
rRuBri. Lagnna

v
Lotagdo: 02.09.11.12 - DIVISAQ DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'ORO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
1727 1 JOSE ANTONIO DA SILVA 04/12/1989 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servicos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias pablicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Satde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varricio, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previs&o das necessidades de materiais para seu trabatho e outros servigos atinentes a area.
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Relagao de Funcionarios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°

RUBRI. [, -

Lotagdo: 02.11.03.07 - DIVISAO DE SAMU E RESGATE
Local de Trabalho: RESGATE

<)

Matricula  Nome do Funcionario
1220 1 JOSE ANTONIO DE CAMARGO

Admissdo Regime de Trabalho
19/11/11985 CLT

Cargo: 144  ARTIFICE
EXTINTO NA VACANCIA

RHGOTZ

09/05/20 19:20:38
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Fis._ 6%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes o
RUBRI, ga!! DINO
Lotagdo: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL ~
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3599 1 JOSE ANTONIOQ DE MORAES MATTOS 21/11/2005  CLT

Cargo: 36 GUARDA

Atuarem colabora%’éo com outros orgaos da administragao, mediante solicitagdo, assim como atender situagdes
excepcionais; atender a populagdo em eventos danosos, em auxilio as operacées da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragées civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagéo do patriotismo; vigilancia, preservagdo e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros pubiicos, do préprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
prote¢éo e a vigilancia dos bens, servigos e instalagbes do Municipio, colaborar no ambito de sua competéncia com a
seguranca publica, quando designado, exercer a fungéo de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voltadas & seguranga de transito nas vias e logradouros; quando designado, exercer funges administrativas auxiliares,
de motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela protegéo e vigilancia
~~as unidades municipais.

D)

(Y

RHGO72 09/05/20 17:45:16 PAG.: 23



e ——

Fis. é / é
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagado de Funcionarios x Fungdes

——-——-—__
RUBK! —Df(%
Lotagao: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Local de Trabalho: *° GUARDA CiVIL MUNICIPAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3598 1 JOSE ANTONIO MARQUES BORBA 21111/2005 CLT
Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaboragdo com outros érgéos da administragéo, mediante solicitagdo, assim como atender situagdes
excepcionais; atender a populagéo em eventos danosos, em auxilio as operagdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragées civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltag&o do patriotismo; vigilancia, preservacéo e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do proprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protegao e a vigilancia dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, colaborar no ambito de sua competéncia com a
seguranca publica, quando designado, exercer a fung&o de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voltadas a seguranca de transito nas vias e logradouros; quando designado, exercer funges administrativas auxiliares,
de motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela protecéo e vigilancia
95 unidades municipais.
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Fis. _IG ;7

PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, -Q%m;

N 1
Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL -
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

2162 2 JOSE APARECIDO FELICIDADE 04/02/1992 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com

as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e

conservacdo dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizages, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Sadde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varricao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de maéveis, servicos de preparar e servir

café, fazer previs&o das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionéarios x Fungdes

Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAQ GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: SETOR VIGILANC!A PATRIMONIAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
1950 1 JOSE BENEDITO LISBOA FILHO 01/04/1991 CLT
Cargo: 3 MOTORISTA BOMBEIRO

Dirigir caminhdes e viaturas de resgate, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregcéo
defensiva; manter a seguranga das pessoas, zelar pela prevengao, manutencao e limpeza de veiculos sob sua
responsabilidade, elaborar relatéric de avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de
saida e chegada; auxiliar os Bombeiros nas tarefas relativas a situagées de emergéncia, com resgate e salvamento das
vitimas em casos de incéndio, enchentes, acidentes de transito, afogamentos e outros; executar outras atividades
correlatas por determinag&o superior.

>
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Fis. (I8

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _Qaﬂaga_ |
Lotagdo:  02.12.02.04 - DIVISAO DE LAZER ~
Local de Trabalho: GINASIO DE ESPORTES
Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
2667 1 JOSE CARLOS FOGACA : 18/03/1996 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bracais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagées, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varricdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsao das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relacdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. quipmﬁ
[
Lotagao: 02.09.08.09 - DIVISAO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Local de Trabalho: ‘ SECRETARIA PLANEJAMENTO E OBRAS
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
1164 1 JOSE CARLOS MIORIM 11/09/1984 CLT

Cargo: 92 DESENHISTA

Elaborar e interpretar esbogos de plantas topograficas, cartograficas e outros, conforme normas técnicas (ABNT) e
Cédigos: Sanitario, de Edificagbes e de Posturas, utilizando instrumentos de desenho, aplicando e/ou baseando-se em
calculos, dados compilados, registros, etc. para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais da obra. Dominar a
utilizagdo do AUTOCAD e demais programas basicos aplicados a fungéo. Proceder a levantamentos e medicdes de
edificagdes, ambientes e locagbes de tudo que se fizer necessario, afeto ao trabalho, para posterior execugao dos
desenhos. Proceder as redugdes e ampliagbes de desenhos, através do uso de escalas ou pantografo. Elaborar as
minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas desenhados, identificando divisas e confrontagbes
das areas representadas. Executar outras tarefas correlatas.

Y

TN
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Relagdo de Funcionarios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis. _ 0

PROC. N°

RUBRI. ﬁ%

Vi |

Lotagdo: 02.09.11.12 - DIVISAQ DE SERVIGOS
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario

1375 1 JOSE CARLOS DE ANDRADE

Admissdo
15/07/1987

Regime de Trabalho
CLT

Cargo: 144  ARTIFICE
EXTINTO NA VACANCIA

RHGO72

09/056/20 18:20:38
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Retagio de Funcionarios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

f_62L

PROC. N°

e ]
RUBRI, Qa.g@bL

Lotagdo: 02.06.05.15 - DIVISAO DE SERVICOS OPERACIONAIS
Local de Trabalho: SECRETARIA DA EDUCACAC

9

Matricula  Nome do Funcionario
1367 1 JOSE CARLOS CIARAMELLC

Admissao
29/06/1987

Regime de Trabalho

CLT

Cargo: 144  ARTIFICE
EXTINTO NA VACANCIA

RHGO72

09/05/20 £8:20;36
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Fis. _ (22

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
—h
Relagdo de Funcionarios x Funcoes
? ’ RUBR. Raymo.
[y
Lotagdo: 02.07.01.05 - ENCARGOS GERAIS - PENSIONISTAS
Local de Trabalho: GERAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissdoc  Reglme de Trabalho
5690 1 JOSE CARLOS SIMOES DE ALMEIDA 01/11/2018  Pensionistas

Cargo: 107 PENSIONISTA

-~
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Relag&o de Funcicnarios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fs. (23

PROC. N*

RUBRI,

Lotagdo: 02.02.11.12 - DIVISAO DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario
1265 1 JOSE DA SiLVA

Admissao

Regime de Trabalho
CLT

Cargo: 145 TRABALHADOR
EXTINTO NA VACANCIA

RHGO72

04/06/20 18:20:38
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Fis. 6923

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungoes
¢ ¢ RUBRI, _R%
[}

Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL

Matricula  Nome do Funcionario - Admissio  Regime de Trabalho

1761 1 JOSE GERALDO COELHO 04/12/1989 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras ~ desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias pablicas, desobstruirem bueiros e canalizages, carregar e descarregar caminhdes e
outros velculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Satde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varricao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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Fis. 625

PROC. N*

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagédo: 02.13.02.01 - DIVISAQ DE CONVENIOS
Local de Trabalho:  DEPTO. CONVENIOS

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3662 3 JOSE GOMES DA COSTA 04/07/2006 CLT
Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar a execugéo dos trabalhos ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacao de leis,
normas e regulamentos referentes & administragéo geral e especifica, bem como prestar informagao e orientagdo no
ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuigao dos servigos administrativos da unidade: Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e anslise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitagdo; Participar da elaborag8o de projetos referentes & melhoria dos servicos do
setor ou da instituicdo; Redigir atos administrativos e documentos & unidade; Expedir documentos e verificar suas
tramitacbes; Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposicao, e manutengao ou
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos; Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e
divuigacao das comunicagbes verbais e nédo verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
chefia no controle da frequéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboragio de relatérios e
. -0jetos da unidade. Auxiliar na preparagao e controle do orgamento geral da unidade; Manter registro e controle do
patriménio da unidade. Digitar documentos da unidade quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.
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Fis. (b

PROC. N°

RUBRI. -ga.ﬁ&hn;

—

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAC PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: UBS MOREIRAS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3993 3 JOSE LUCIANQ DA SILVA VITAL 01/t12/2011  CLT
Cargo: 105 ENFERMEIRO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: controle de pressao arterial, aplicagio de respiradores artificiais e outros
tratamentos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros no local de
trabatho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizages especiais, administrando medicamentos,
para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituic&o ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em
condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrées de seguranca exigidos;
Promove a integragéo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
resentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o
‘ograma de saude da muther, orientagGes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc.; Efetua trabalho com criangas para prevengdo da desnutricio, desenvolvendo programa de
suplementac&o alimentar; Executa programas de prevengéo de doengas em adultos, identificagio e controle de doengas
como diabetes e hipertens&o; Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragéo familiar, educacéo
sexual, prevencéo de drogas etc.; Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas nas Unidades Basicas de Salde,
controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano; Participa de reunides de carater administrativo técnico de Enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados; Faz estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de Servicos e
atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar ¢ desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Fis. 6.52 ¥ |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
v - - e S S——
Relagdo de Funcionéarios x Fungdes
RUBRI. -&zﬁm
Lotagao: 02.11.04.12 - ATENGAO BASICA - AGENTE COMUNITARIO ~
Local de Trabalho: ESF BARRETO ALTO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabatho
5205 1 JOSE PEDROC DE SOUSA FERNANDES 13/07/2015  CLT Processo Seletivo Simplificado

Cargo: 214 AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de doengas e promogdo da salde, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervis&o do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabaihar com
adscricao de familias em base geografica definida, microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto & utilizagéo dos servicos de saude disponiveis; realizar atividades
programadas e de atencio a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas dever3o ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a meédia de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de
saude e a populagéo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento

e individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promogac da salde, de prevengdo das doencas e

Jravos e de vigilancia & satde, por meio de visitas domiciliares e de acbes educativas individuais e coletivas nos

domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate & dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agbes educativas, visando & promogéo da saude, a prevengao das doengas, € ao acompanhamento das
pessoas com problemas de satde, bem como ao acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer-outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

.n"’\‘_
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fia. __L28

Relagao de Funcionarios x Fungbes PROC. N

B .
Lotagio: 02.11.06.18 - DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA o ' &‘Xﬂ“‘

U/
Local de Trabalho: SETOR DE VEICULOS

Matricula  Nome do Funcionario Admisséao Regime de Trabaiho
20520 4 JOSE PONTES FILHO 21/08/2013  CLT
Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregéo
defensiva; manter a segurancga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengéo, manutengéo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de
avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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Fis._6.29

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N° _
Relagédo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. Qadjmcg
,\.I]
Lotagdo: 02.09.05.06 - DIVISAO DE ACOMPANHAMENTC DE OBRAS
Local de Trabatho: D'ORC
Matricula  nNome do Funcionario Admissdoc  Regime de Trabalho
1602 1 JOSE ROBERTO ALVES 12/06/1989 CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Codigo de Transito Brasileiro e de diregéo
defensiva; manter a segurancga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevencgéo, manutengéo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de

avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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Fs. 630

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _ga_%m;_
Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE ~ ~
Local de Trabalho: SETOR DE VEICULOS
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
1596 2 JOSE ROBERTO BATISTA 12/06/1989 CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregdo
defensiva; manter a seguranca das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevencdo, manutengéo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar refatério de
avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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Fis.__[p 30

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagao de Funcionarios x Fungdes -
RUBR!. %

Lotagdio: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
1764 2 JOSE ROBERTO DE CAMARGO 04/12/1889 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As funcOes deste emprego publico variam de acordo com os vérios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura:’do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagéo dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canaliza¢des, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Salde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varricao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
cafe, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servicos atinentes a area.
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Fis. 6.3/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagdc de Funcionarios x Fungdes
RUBRI.
Lotacdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% ™~
Local de Trabalho: EM PROF.HORACIO RIBEIRO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3781 2 JOSE ROBERTO CESAR 02/04/2007 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Béasica Ciclolell

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,
transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagao com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando ¢ assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais
de instrug&o ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagoégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

~ooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
<ultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagio nos grupos de formagéo permanente e reunides
pedagogicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinacdes da Administragé&o Superior e as disposicdes
contidas no Regimenta Escolar;
Participar da Associagio de Pais e Mestres e de outras Instituicées Auxiliares da Escoia.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Direc@o a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formago permanente.
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Fis. 33

o

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagédo de Funcionarios x Fungdes '
RUBRL

y 2
Lotagao: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIRQS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: BOMBEIROS

Matricula  Nome do Funcionario ‘ Admissdo  Regime de Trabalho
819 1 JOSE ROBERTO FERREIRA 02/04/1979 CLT
Cargo: 32 BOMBEIRO

Executar todas as tarefas relativas aos servigos de prevengido e extingdo de incéndios, atuando nas situa¢ées de
emergéncia, com resgate e salvamento das vitimas em casos de incéndio, enchentes, acidentes de transito,
afogamentos, desabamentos e outros; auxiliar a Defesa Civil nos casos de catastrofes, calamidades publicas e outros
procedimentos que necessitem de sua presenga; participar dos treinamentos visando o aperfeicoamento no desempenho
das fungBes; executar outras atividades correlatas por determinagio superior.
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Fis. _ (.39

PROC. N°

Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. .g@gma;

£l
Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAC DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE ‘ -
Local de Trabalho: SETOR DE VEICULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionério Admisséo Regime de Trabalho
3902 1 JOSE ROBERTO RAMALHQ DE LIMA 13/06/2008 CLT
Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de direco
defensiva; manter a seguranca das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengdo, manutencado e limpeza de velculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de
avarias, preencher planithas de quilometragem percorrida, itinerarios, hordrios de salda e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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Fis. 5250

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagido de Funcionarios x Funcdes
ruskl. Rane.
L'l
Lotagdo: 02.09.02.03 - DIVISAO DE TRANSITO
Local de Trabalho: BOMBEIROS
Matricula  Nome do Funciondrio Admissao  Regime de Trabalho

3888 2 JOSE ROBERTO DE LIMA PEREIRA 09/04/2014 CLT
Cargo: 629 AGENTE DE TRANSITO

Efetuar a fiscalizag&o do transito com prioridade ao estacionamento proibido, solicitar apoic para remogéo de veiculos
quebrados e/ou abandonados na via publica, monitorar ¢ transito em casos de eventos civicos, religiosos, passeatas,
caminhadas, passeios ciclisticos etc., ou outras situagdes que possam interferir no fluxo do transite, dar apoio as
operagdes de defesa civil e da Policia Militar, auxiliar pedestres em travessias, lavrar autos de infracéo e multas por
infrag&o as normas de transito, executar outras atividades correlatas por determinagéo superior.
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Fis. _£36

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungées RUBRL. ﬁ%@&
</
Lotagao: 02.05.01.01 - DEPENDENCIAS SEC DESENYV ECON SUSTENTAVEL
Local de Trabalho: MEIO AMBIENTE J
Matricula  Nome do Funcionério Admissio Regime de Trabalho

2041 1 JOSE ROBERTO DE MORAES 01/071981  CLT
Cargo: 38 OPERADOR DE MAQUINAS

Manejar/operar maquinas pesadas diversas, e equipamentos de movimentagao e deslocamento de terras e outros
materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeira, trator de esteira e similares, controlando a velocidade e zelando
pela seguranca individual e coletiva guando da execugéo dos servigos. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de
materiais diversos. Zelar pela conservacéo e manuteng&o das magquinas para assegurar o bom funcionamento e
seguranga das operagdes. Registrar

as operagOes realizadas em planilhas proprias constando a quilometragem percorrida, locais do servico e horarios de
saida e chegada. ; executar outras atividades correlatas por determinagéo superior.
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Fis. _ £, %F

. . PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes T
Lotagéo: 02.09.11.12 - DIVISAC DE SERVICOS

Local de Trabalho: D'ORO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
1323 1 JOSE ROBERTQ PEREIRA DA CRUZ 05/05M1987 CLT
Cargo: 145 TRABALHADOR

EXTINTO NA VACANCIA
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Fo. £33

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagao de Funcionirios x Fungdes
RUBRI. Q
Lotagdo: 02.08.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% =
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
3241 1 JOSEFA LUCIENE SANTOS SILVA 18/02/2002 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo I e Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugao ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagogica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

s~o0operar com a Diregdo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
ultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagéo nos grupos de formagao permanente e reunides
pedagdgicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragdo Superior e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagbes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizaggo, manutengio e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular;
Fornecer a Direg&o a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formago permanente.
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Fis._ 639

PROC. N°

RUBRI. &ypm\;

|

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.04.12 - DIVISAC DE INFORMATICA
Local de Trabalho: GERAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissdao  Regime de Trabalho
2022 1 JOSEFA JUSTING BENEDITO 20/05/1991 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERA!S

As funcgbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servicos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias pubiicas, desobstruirem bueiros e canalizagées, carregar e descarregar caminhfes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Sadde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, tavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N«
Relagdo de Funcionarios x Fungdes I
RUBR). a—aym_
Lotagao: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% o
Local de Trabalho: CRECHE OLGA BARBIERI
Matricula  Nome do Funcionario Admissdac  Regime de Trabalho
4324 2 JOSELAINE DOS SANTOS RODRIGUES 21/03/2012 CLT

Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 {trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educaco Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegdo e conforto as criancas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisicio de habitos saudaveis de alimentacao,
auxiliando no horario da alimentagdo; Acompanhar o estado de salude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitag&o, quando convocada; Ministrar medicaco nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.

N
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Fis._ 0%\

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagao de Funciondrios x Fungdes
¢ RUBRL.
./

Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: E.M. MiLTON DORES DE PAULA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

8085 1 JOSELEIDE NUNES FERREIRA 21/03/2022 CLT

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagéo Infantit
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegio e conforto as criancas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar s criangas a aquisi¢ao de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de saiude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criancas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histdrias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacao das salas, dos bringuedos,
etc, Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicacdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescri¢do médica.

N
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Fls. L4

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC.N°

Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRL.

-y

Lotagdo: 02.11.03.05 - DIVISAQ DE APOIO AO PATRIMONIO E RH
Local de Trabatho: CENTRO DE SAUDE VILA SOROCABANA CSI|

Matricula  nNome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4701 1 JOSELI ALVES SILVA DO CARMO 20/03/20t2 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As funcbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias pablicas, desobstruirem bueiros e canalizagées, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moéveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.

N
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Fis._H6 43

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionérios x Fungdes
RUBRI. I& 4y o
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% U
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEQ ALVES
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3571 1 JOSEVAL VIEIRA 17/05/2005 CLT

Cargo: 54 ASS.DIR.ESC.ENS.FUND

Assistir o Diretor de Escola, exercendo as atribuigdes que Ihe forem delegadas, na conformidade do que dispuser 0
Regime Escolar; responder pela Diregéo do Estabelecimento no horéario que Ihe for confiado, bem como substituir o
Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, ficando responsavel por todas as suas atribuigdes; coadjuvar o
Diretor no desempenho das atribuicbes que [he s&o proprias, acompanhando e controlando a execugéo das
programagdes relativas as atividades de apoio técnico-pedagégico mantendo o Diretor informado sobre o andamento das
mesmas; coordenar as atividades relativas 8 manuten¢ao e conservagéo da Unidade Escolar, do mobiliario e dos
equipamentos da escola; controlar o recebimento e consumo da merenda escolar € acompanhar a sua distribuic&o aos
alunos, comunicando ao Diretor as possiveis irregularidades constatadas; controlar a aplicagéo de medidas necessarias
a observancia das normas de seguranca e higiene de todas as dependéncias da Unidade Escolar; participar, como
integrante do Conseiho de Escola, dos estudos e deliberagbes que afetam o processo educacional; responsabilizar-se e
~articipar efetivamente dos Horarios de Trabalho Pedagdégico Coletivo, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagégico.
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Fis._O 4

PROC. N*

RUBRI. _Q@m

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% ~
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Matricula  Nome do Funcionario Admissido Regime de Trabalho

5959 1 JOSIANA DE ALMEIDA PEREIRA 07/02/2022 CLT
Cargo: 63 OFICIAL ESC.ENS.FUND

Organizar e responder pela Secretaria da Escola; verificar a documentagao referente a matricula e transferéncia de
alunos; elaborar e providenciar a divulgag&o de editais, comunicados e instrugtes relativas as atividades escolares;
orientar e controlar as atividades de registro e escrituragéo, redigir correspondéncia oficial; instruir expedientes, elaborar
propostas das necessidades de material permanente e de consumo, atribuir tarefas aoc pessoal auxiliar da Secretaria e
executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao conforme determinacdo do Diretor da unidade escolar.

RHGOT2 09/05/20 18:08:37 PAG.: T2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagado de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. QQ Elﬁbﬁ .
Lotagao: 02.06.04.13 - DIVISAQ DE PROJETOS EDUCACIONAIS &)
Local de Trabalho: EM THEREZA CARAMANTE CHESINE
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3041 1 JOSIANE LEITE BRUM LIMA 19/02/2001  CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades.da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagéo dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Salde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigéo, limpeza de safas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
cafe, fazer previs&o das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes 2 area.
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Fis. _O%D

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagao de Funcionirios x Fungdes p\
RUBRI. _C_tgma_
Lotacdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% T =
Local de Trabalho: EM DONA. IDA PONSONI ZAPAROLLI
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3186 2 JOSIANE DA SILVA PRADO MORI 06/03/2017 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integrai; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; abservar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de satde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servicos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagao do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagoégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagéo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

los educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os guanto a agdo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagéo, manutencdo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC):; participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.
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Fs. L4
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. Ne

__"—_
Relagdo de Funcionarios x Fungdes RUBR. gﬂ GO

Idv |
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MALVIANE DE CASSIA AGUIAR
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

3426 2 JOSIANE OLIVEIRA NUNES SILVA 24/10/2013 CLT
Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclol e I

Comparecer diariamente a Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando nio estiver atuando em sala de aula, exercera funges de apoio didatico-
pedagogico, conforme determinages da direg&o da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientacéo, atuar nas atividades de reforgo/recuperacao
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Fis._ Y&

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N©
Relagdo de Funcionarios x Fungdes -
rusrl. Ragpo-
Lotagdo:  02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% <
Local de Trabalho; EM GABRIEL ROCHA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
6108 1 JOSIAS DIAS DE MORAES 11/04/2022 CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAQO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que n&o houver assisténcia de professor;
informa a Direg&o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagbes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execuc¢ao de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Diregéo.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagido de Funciondrios x Fungdes
RUBRI. _Qaﬂaé&—_
Wi
Lotagéo: 02.11.03.06 - DIVISAQ DE CENTRAL DE REGULAGAO DE VAGAS
Local de Trabalho: SETCR DE VEICULOS
Matricula  Nome do Funcionério Admissio Regime de Trabalho
4860 1 JOSUE DOMINGUES 03122012 CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregéo
defensiva; manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevencéo, manutengéo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de

avarias, preencher planilhas de quitometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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Fis. _{ S50

PROC. N+

Relagdo de Funcionarios x Fungdes :
RUBRI,

Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
5278 1 JOYCE ALINE BOAV DE A.SANTOS 10/06/2015 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagéo Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Praopiciar as criangas a aquisicéo de habitos saudaveis de alimentagio,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de saiude das mesmas e fornecer subsidios acs familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cang¢des, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumac&o das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicac8o nas doses e horarios
previstos, somente com prescricio médica.

a
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Fis. 65 A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
e ]
Relagao de Funcionarios x Fungdes
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% s
Local de Trabalho: CRECHE MODESTA JIANELLI RUSSO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5980 1 JOYCE CORDEIRO MENDES 07/02/2022 CLT

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regutarmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer prote¢do e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigéo de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxilizndo no horario da alimentagdo; Acompanhar o estado de salide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criancas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos bringuedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicagao nas doses e horérios
previstos, somente com prescrigdo médica.

~
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Fis. _@i{é__

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagéao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI.
Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% e
Local de Trabalho: EM MARIA LUCIA A BITTENCOURT
Matricula  Nome do Funcionério Admissic  Regime de Trabalho
3768 1 JUARI PEREIRA PRIMO 07/03/2007 CLT

Cargo: 519 Prof Ens Fund Ciclo lll e IV- Matematica

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislag&o prépria.

Vt\?-
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Fis. 053

PROC. N°

Relagido de Funcionarios x Fungdes
- RUBRI. _an*mm

—

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotacdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% ~ B
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho

4693 1 JUCILENE NUNES FERREIRA 02/03/2012 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacgéo Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigdo de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentag&o; Acompanhar o estado de saide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, curscs de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicag&o nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.

N
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PROC. N° _____

Relagao de Funcionarios x Fungdes
’ rusr. _fAaupna.

Lotagdo:  02.06.04.14 - DIVISAO EDUCACAO AMBIENTAL
Local de Trabalho:  CRECHE MODESTA JIANELLI RUSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matriculz  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2994 1 JUDITH HELENA MIGUEL 01/06/2000 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acorde com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacdo dos proprios e vias plblicas, desobstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhbes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Salde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previs&o das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagédo de Funcionarios x Fungdes -
RUBRI, %
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% U
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEQ ALVES
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5983 1 JULIA HELENA BED A.S.VIEIRA 07/02/2022 CLT

Cargo: 522 Prof EF.Ciclolll e IV - Linguz Inglesa

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamentat nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugao da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legistagdo propria.
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Fis. (.56

PROC.N*

RUBRI. ﬁ_mﬂg‘_

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% <
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagado de Funcionérios x Fungdes

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
3446 1 JULIA ROCHA 08/09/2004 CLT
Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclo i e il

Comparecer diariamente & Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando nao estiver atuando em sala de aula, exercerd fungées de apoio didatico-
pedagogico, conforme determinagdes da direg&o da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientacéo, atuar nas atividades de reforgofrecuperacso
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Fis. 664 _—

PROC » Nn i ——————

Relagdo de Funcionarios x Fungées
RUBRL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

c/
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULOQ FREIRE
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2854 2 JULIANA BARBOSA C.VASCONCELOS 07/06/16999 CLT
Matricula  Nome do Funcionario AdmissZio  Regime de Trabalho
2894 3 JULIANA BARBQSA C.VASCONCELOS 02/05/2013  CLT

Cargo: 59 PROF, EDUC. ESPECIAL

Ministrar aulas em classe especial e/ou sala de recursos, orientando a integragéo do aluno especial no processo
educacional, para que possa utilizar-se da melhor maneira possivel das oportunidades educacionais do ensino regular;
proporcionar condicdes para que o aluno especial se torne cada vez mais independente, agente do seu proprio
desenvolvimento; minimizar, tanto quanto possivel, as dificuldades especificas do desenvolvimento do aluno decorrentes
das caracteristicas de sua condicdo especial; desenvolver a escolaridade compativel com as caracteristicas individuais
do aluno de forma que, quando encaminhado para o ensino regular, esteja apto a acompanha-lo adequadamente, ou,
quando mantido
na classe especial, tenha a continuidade escolar; registrar sua atividade diaria para possibilitar a avaliagéo do
“?senvolvimento dos alunos, participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola,
=xecutar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme normas
estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizag&o, manutenco e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso
nos ambientes especiais préprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor de Escola a relagdo de material de consumo
necessario ac desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPC); participar, no contexto escelar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente; curmprir
as determinacdes da Administragdo Superior e as disposigdes da Educagio Especial contidas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdc Nacional e no Regimento Escolar.
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Fis. 0553

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N° .
Relagdo de Funcionarios x Fungdes . .
RUBRI. Qagm:;
Lotagdo:  02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% < S
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE QOLIVEIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4314 2 JULIANA CEZARINO VIANA SILVA 15/03/2011 CLT

Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer proteg&o e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar s criangas a aquisicio de habitos saudaveis de alimentago,
auxiliando no horario da alimentagdo; Acompanhar o estado de saide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitag8o, quando convocada; Ministrar medicagdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.

T
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Fis. L5 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*__
Relagdo de Funcionérios x Fungdes
RUBRI, 2@3&0&_
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUUNDEB - INFANTIL 30% “
Local de Trabalho: CRECHE MODESTA JIANELLI RUSSO
Matricula  Nome de Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4477 1 JULIANA CONCEIC S.ALMEIDA 10/03/2011, CLT

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagio Infantil
(Creches}, acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisi¢ao de habitos saudéveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de saide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horéarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicag#o nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.

N
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Fis. 660

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagao de Funcionarios x Fungdes .
RUBRI. &! 7 A
Lotagdo: 02.11.04.12 - ATENGCAQ BASICA - AGENTE COMUNITARIO d
Local de Trabaihg: ESF DOCNA CATARINA
Matricula  Nome do Funcionario Admissaec  Regime de Trabalhe
5311 1 JULIANA CRISTINA DA SILVA 13/07/2015  CLT Processo Seletivo Simplificado

Cargo: 214  AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuigéo o exercicio de atividades de prevengio de doengas e promogao da salde, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscrig&o de familias em base geografica definida, microérea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades
programadas e de atenc&o & demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverio ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a meédia de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integracéo entre a equipe de
salde e a populagéo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento

e individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promogio da salde, de prevengao das doencas e

gravos e de vigitancia & saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate & dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvoivendo acdes educativas, visando & promogao da salde, & prevengao das doengas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de satide, bem como ao acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

N
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Fis. _ b |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE PROC. N°

Relagao de Funcionarios x Fungdes RUBRI. Q 5 :

o
Lotagao: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS
Matricula  Nome do Funciondrio Admissdo  Regime de Trabalho

4735 1 JULIANA DE SOUZA CAMPOS OGAWA 11/04/2012 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegdo e conforto &s criancas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criancas a aquisicio de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horério da alimentagéo; Acompanhar o estado de salide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares:
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitag@o, quando convocada; Ministrar medicagdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.

~

i
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Fis. L OX.

PROC. N°

Relagédo de Funcionarios x Fungdes ;
rUBRI. Kapnas/

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM FELIPE LUTFALLA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5964 1 JULIANA MARIA SILVA FELIO LIMA Q7/02/2022 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Bésica Ciclol e i

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que 0s rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimentec do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugéo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagao da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
testar os metodos de ensing utilizados,

““woperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia:
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participago nos grupos de formagéao permanente e reunides
pedagbygicas; ‘
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragdo Superior e as disposi¢oes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituicées Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacgées conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutencéo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer & Direg&o a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares:
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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F .%
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE s

PROC. N¢
Relagdo de Funcienarios x Fungdes N
RUBRI.
Lotagio: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% |74 i
Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5732 2 JULIANA MARTINS MELOQ DIAS 04/04/2022 CLT

Cargo: 63 OFICIAL ESC.ENS.FUND

Organizar e responder pela Secretaria da Escola; verificar a documentagao referente a matricula e transferéncia de
alunos; elaborar e providenciar a divulgagéo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares;
orientar e controlar as atividades de registro e escrituracéo, redigir correspondéncia oficial: instruir expedientes, elaborar
propostas das necessidades de material permanente e de consumo, atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria e
executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagéo conforme determinagéo do Diretor da unidade escolar.
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Fis. {,/,64 |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC Ne

Relagéo de Funcionarios x Fungdes ‘
RUBRI. '

i
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho

4326 1 JULIANA PAULA F L.E.SILVA 24/03/2010 CLT
Cargo: 524 PROF.E.F.CI-ED.FISICA

Executar servigos voitados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais, organizando e promovendo atividades
especificas de forma individual e coletiva de recreag8o e nas modalidades olimpicas; participar de atividades visando a
melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugio da
Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislag@o prépria
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Fis._ b5
PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Funcdes
RUBRI. _fuiasce

L2
Lotacdo: 02.01.01.05 - DIVISAC GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL
L.ocal de Trabalho: SETOR DE CEMIT. E VIGILANCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2297 2 JURACI MATEUS 02/06/1992 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias plblicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Satde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varricéo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
cafe, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungdes PROC. N°
RUBRI.
Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIRQOS E DEF CIVIL = I
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4587 1 JUSSARA GOMES BRASIL 07/07/2011 CLT

Cargo: 102 VIGIA

Exercer vigilancia nas diversas unidades e préprios municipais, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e & seguranga, Percorrer a
area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; Vigiar a
entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessarias para evitar danos, comunicando;
Prestar informacdes que possibilitam a punigao dos infratores e volta 4 normalidade; Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivei de dificuldade.

AN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. Aééz

Relagdo de Funciondrios x Fungdes PROC. N*

e — .
RUE&-@&_
Lotagao: 02.06.03.10 - DIVISAC DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

ey
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2813 1 JUSSARA OLIVEIRA DA SILVA 09/09/1998 CLT

Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educago e formagao; Cumprir com a metodologia pedagégica inserida na programagio dos grupos de
criangas em funclo das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicagéo; Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etéria das criangas, visando enriquecer a
imaginagao das mesmas; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangdes,
acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos, etc.;

Participar de treinamentos, cursos de capacitagao, quando convocada; Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educagao das criangas.

™
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Fis. p68

PROC. N*

Relacdo de Funcionérios x Fungdes
RUBRI. Qayp&

Latagao: 02.11.04.10 - DWISAQ DE ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: CENTRQO DE SAUDE VILA SOROCABANA CSII

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
6038 1 KAIQUE LEONARDO DOS SANTOS 15/02/2022 CLT
Cargo: 113 TECNICO ENFERMAGEM

Executar métodos de promogao, prevengéo e controle da doenca; aplicar métodos de limpeza, desinfecgdo e ou
esterilizac8o de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais. Reconhecer a forma de organizacgéo dos Estabelecimentos de saude e o processo de
municipalizagdo com estratégia de implantac&o do Sistema Unico de Salde (SUS), Prestar cuidados de enfermagem
que visam romper a cadeia epidemioldgica das infecgdes; Manusear arquivos e documentos relativos a0 paciente,
observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevencéo das doengas, Cuidar da
organiza¢ao e administrag&o da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha; Participar no planejamento e prestar
cuidados integrais de enfermagem ao individuo na saude e doenca; Ser conhecedor das politicas de salide pablica
vigentes e da sua insergéo neste sistema; Dominar técnicas de educag&o em saude e aplica-las, através de orientagdes
junto ao paciente.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relag¢ao de Funcionirios x Fungbes

Lotacdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
5985 1 KAMILA POLIANA MEIRA DE LIMA 07/02/2022 CLT
Cargo: 516  Prof EF lll e IV- Ciéncias Fis.e Bioldg.

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislacéo prépria.
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Fis. éﬁ )

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE PROC. N*
Relagdo de Funcionarios x Fungées RUBRIL. _Rﬂ%pﬁé—’_
o/
Lotacéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho

6098 1 KANANDA MARIA DE MORAIS 04/04/2022 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol e [l

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivaiente,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instruc&o ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificago da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;
Cooperar com a Dire¢&o e Conselho de Escola, organizandoe e executando tarefas complementares de carater civico,
ltural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia,;
articipar do trabailho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagdo permanente e reuniées
pedagdbgicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagtes da Administragdo Superior e as disposicées
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituicées Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutencéo e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer & Diregéo a relagéo de material de consumo necessério ao desenvolvimento das atividades curriculares:
Participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.
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Fis. (&zé
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. ne
Relagio de Funcionarios x Fun¢des T ——
RUBRI, -QQM
Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% O
Local de Trabalho: EM THEREZA CARAMANTE CHESINE
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
601318 3 KARINA HELFENSTENS FISCHER 01/03/2010 CLT

Cargo: 516  Prof EF lll e IV- Ciéncias Fis.e Bioldg.

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao propria.

N
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Fis. _6 1.2,

PROC. N°

Relagao de Funcionarios x Fungbes
RUBRI. _Qaggmz«_

7
Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARCIO DE CAMARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdao  Regime de Trabalho
5073 4 KATHY SUSAN OLIV FIGUEIREDOQ 08/11/2018 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol e ll

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e i, como professor pelivalente,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instru¢do ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag8o da aprendizagem, para verificacdo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;
Cooperar com a Direcéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
ltural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

articipar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagio nos grupos de formagédo permanente e reuniées
pedagdgicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragdo Superior e as disposi¢oes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associag&o de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengao e conservaglo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Diregéo a relag&o de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.

RHG072 09/06/20 17:46:24 PAG.: 83



Fis. L1

PROC. N*

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. BQAAM

Lotagao: 02.05.02.03 - DIVISAO CAPACIT PROF E INOVAGAO TECNOLOG

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Local de Trabalho: SECRETARIA DESENVOLVIMENTO

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
4946 1 KATIA CARVALHO H.DAVOGLIO 24/04/2013 CLT
Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugao dos servicos adminsitrativos diversos da &rea; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Realizar contatos telefonicos, pessoal e atendimento ac puablico em geral.
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Fis. _ 7Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
-~ - - - ‘-'_'-_——
Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, _ggﬁm
Lotacdo:  02.11.04.12 - ATENGAO BASICA - AGENTE COMUNITARIO — i
Local de Trabalho: ESF VITORIA BAIXO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdao  Regime de Trabalho
5305 1 KATIA GONCALVES LINQ EUGENIO 13/07/2015  CLT Processo Seletivo Simplificado

Cargo: 214  AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuigéo o exercicio de atividades de prevencac de doengas e promogio da salde, mediante actes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sab
supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscri¢do de familias em base geografica definida, microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados, orientar as familias quanto & utilizagio dos servigos de satde disponiveis; realizar atividades
programadas e de ateng&o & demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabiiidade. As visitas devero ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de
saude e a popuiagio adscrita 4 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promogéo da salde, de prevengéo das doengas e
/ggravos e de vigilancia & satde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
‘omicilios e na comunidade, como por exemplo, combate & dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando & promogéo da saude, a prevencgdo das doencas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de salide, bem como ao acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual € municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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Fis. _$75

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N° __
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. ﬁgﬂé&_
Lotagiio: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% ~
Local de Trabalho: EM DENISE GAMA GRANITO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3655 3 KATIA REGINA MATTOS DOS SANTOS 26/08/2004 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo ¢ desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperacgéo, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o planc de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o acs servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a ago educativa desenvolvida junto as criancas:
,-:Qsponsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
_ 3peciais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.

RHGO072 09/05/20 18:06:38 PAG.: T8



fre. 676 _

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N°
Relagédo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. .QagcAL
y ]
l.otagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARCIQ DE CAMARGO
Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
3655 4 KATIA REGINA MATTOS DOS SANTOS 13/06/2006 CLT

Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclo l e it

Comparecer diariamente a Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando n&o estiver atuando em sala de aula, exercera fungdes de apoio didatico-
pedagaogico, conforme determinagdes da dire¢do da escola, apoiar os professores nas atividades necessérias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientag&o, atuar nas atividades de reforgo/recuperagdo

)
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Fis. 17

PROC. N*

RUBRI. ﬁ%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funciondrios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF.HORACIO RIBEIRC

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trahalho
2975 3 KATIA ROSANGELA DOS § CAMARGO 10/10/2013  CLT
Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo lll e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamentai nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do '
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legistagao prépria.
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Fo._(769

PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagio: 02.06.01.04 - FUNDERB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM DENISE GAMA GRANITO

Matricula  Nome do Funciondrio Admissio  Regime de Trabalho
2975 1 KATIA ROSANGELA DOS S CAMARGO 14/02/2000 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC. INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 {zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
& cooperacao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de satde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

~dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agdo educativa desenvolvida junto as criangas;

:sponsabilizar-se pela utilizagéo, manutengio e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagio de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horéario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. L 17 ——

PROC.N __

Relagic de Funciondrios x Fungoes
RUBR!.

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
3732 1 KELLEN CRISTINA PERES SANTOS 05/02/2007 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclole ll

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | € Il, como professor polivalente,
transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
¢ ambiente que os rodeig;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimente do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais
de instrug&o ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagdgica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagao da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;
ooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de caréter civico,
ultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados 4 docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagio nos grupos de formagdo permanente e reunides
pedagdgicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragéo Superior e as disposigdes
contidas nc Regimento Escolar;
Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras Instituicbes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservacio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Diregéo a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. _40

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N-
P - Py e e,
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. -@ﬁyML
Lotagdo:  02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% 2
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEO ALVES
Matricula  Nome do Funcionario Admissédo Regime de Trabalho
5223 1 KELLI FERREIRA DOS SANTQS 04/02/2015 CLT

Cargo: 63 OFICIAL ESC.ENS.FUND

Organizar e responder pela Secretaria da Escola; verificar a documentagao referente & matricula e transferéncia de
alunos; elaborar e providenciar a divulgag&o de editais, comunicados e instrucées relativas as atividades escolares:
orientar e controlar as atividades de registro e escriturag&o, redigir correspondéncia oficial; instruir expedientes, elaborar
propostas das necessidades de material permanente e de consumo, atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria e
executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagéo conforme determinagéo do Diretor da unidade escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Rela¢io de Funciondérios x Fung&es

Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. SILVIA HELENA GARCIA MARTINS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2759 1 KELLY CRISTINA S.ESTEVANATO 07/04/1998 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco} anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagdo, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de sadde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; plangjar as
atividades do curso, sob orientag&o do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a acao educativa desenvolvida junto as criangas;

:sponsabilizar-se pela utilizagdo, manutengao e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletive {(HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. L8 |

PROC. N°

RUBRI. _Qm

Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE -
Local de Trabatho:  FARMACIA CENTRAL VILA SOROCABANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

4741 1 KELLY DA SILVA RIBEIRO 12/04/2012  CLT
Cargo: 111 FARMACEUTICO

Executar e avaliar o controle e distribuig&o, especialmente para os medicamentos psicotrépicos e entorpecentes, de
acordo com as normas legais e vigentes; remanejar os medicamentos excedentes entre as unidades; realizar os
procedimentos técnico-administrativos para inutilizag&o dos medicamentos impréprios para consumo, de acordo com as
normas da Divis&o-Estadual de Material Excedente — DEMEX: Fiscalizar farmacias, drogarias, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagdo vigente. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislag&o e assisténcia farmacéutica, Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados. Controlar a manutengéo de niveis
de estoques dos materiais da Farmacia e das demais unidades municipais. Executar outras tarefas correlatas.

N

ATTN
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Relagéo de Funcionédrios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Po 683

PROC. N*

RUBRI. _gm_

Lotacdo: 02.05.02.03 - DIVISAC CAPACIT PROF E INOVAGAQ TECNOLOG e
Local de Trabalho:  SECRETARIA DESENVOLVIMENTO
Matricula  Nome do Funcionario Regime de Trabatho

5016 1 KELLY FRANCIANE DE ARRUDA

CLT

Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugdo dos servigos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Realizar contatos telefonicos, pessoal e atendimento ao publico em geral.
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Fis. _ 087

PROC. N¢

RUBRI. Ry
=l ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungées

Lotagao: 02.11.03.05 - DVISAO DE APOIO AQ PATRIMONIO E RH
Local de Trabalho: UBS FLORA

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
3352 1 KELLY SOARES DA SILVA 21/07/2003 CLT
Cargo: 115 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar agdes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros Preparar e prestar assisténcia aos
pacientes para consultas e exames médicos especializados, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar
materiais, fazer aplicacéo de tratamentos (inalagéo, curatives, injectes), vacinagdo, coleta de materiais para exames
laboratoriais e visitas domiciliares. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas & higiene, alimentagéo,
utilizagao de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Cumprir as medidas de prevengio e
controle de infecgéo. Efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a guantidade e o tipo dos mesmos e sua
reposicéo. Realizar atividades de atendimento ao publico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de
dados. Executar tarefas afins.

™
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Fis. 48

PROC.N* _

RUBRI. Eagfme;

r 2
=

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
4577 1 KLEBER DANCINI DE SOUZA 15/06/2011 CLT
Cargo: 102 VIGIA

Exercer vigilancia nas diversas unidades e préprios municipais, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes & ordem e a seguranca, Percorrer a
area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; Vigiar a
entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessarias para evitar danos, comunicando;
Prestar informagdes que possibilitam a punigao dos infratores e volta & normalidade; Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

A

RHGOT2 08/05/20 17:45:18 PAG.: 76



Fis. -686

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N°
Relagao de Funcionérios x Fungées
RUBRI. gﬂ.ﬁam‘
Lotaggo:  02.02.01.01 - DEPENDENCIAS SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD - '
Local de Trabalho: DELEGACIA DE POLICIA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3793 1 LAIS FERNANDA DOS SANTOS ' 23/04/2007 CLT

Cargo: 69 AUX.OF.ESC.ENS.FUND.

Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas; verificar a documentac&o referente & matricula e transferéncia de
alunos; divulgagéo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares, controlar as atividades de
registro e escrituragéo de correspondéncias diversas; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de
material permanente e de consumo, e executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagio conforme
determinag&o do Diretor da unidade escolar. ‘
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IFs._ 685 7’
PROC. N

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
o RUBRL.K&,@M}.—

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Ly
Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEQ ALVES
Matricula  Nome do Funcionario Admissiio  Regime de Trabalho

5688 1 LAIS RAMOS SOARES : 21/111/2018  CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclole Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criangas, com os adultos e com
o0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugéo ou a orientag8o da oficina e assessoria pedagogica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificacio da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

~~Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia:
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag8o nos grupos de formago permanente e reunides
pedagogicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagbes da Administragao Superior e as disposi¢oes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagio de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular,
Fornecer & Direc&o a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Relagio de Funciondrios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis. _ (B8

PROC. N

RUBRL.

Lotacdio:  02.02.01.01 - DEPENDENCIAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Local de Trabalho: CDEM

Matricula  Nome do Funciondrio
6122 1 LAISA DE MEIRA SILVA

Regime de Trabalho
CLT

Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execucdo dos servicos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e

controlar documentos; Realizar contatos telefénicos, pessoal e atendimento ao publico em geral.
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Fis.__ 89

PROC. N*

e S r—e.
Relagao de Funcionarios x Fungbes
¢ ¢ RUBRI, -Bm%m&

17
Lotagio: 02.11.06.18 - DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
Local de Trabalho: DENGUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5348 1 LARISSA CHRISTIN S.CATHARINO 07/10/2015 CLT

Cargo: 23 AGENTE CONTROLADOR DE VETORES

Realizar pesquisa larvaria e a pesquisa de larvas ou de adultos em armadilhas. Realizar o tratamento focal e perifocal de
pontos estratégicos; Proceder ao levantamento de indices de densidade larvaria. Orientar os responsaveis pelos pontos
estratégicos sobre medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doengas, seja em residéncias
locais ou em estabelecimentos diversos e sobre como promover a melhoria das condicées sanitarias. Orientar a
comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doencas, em
residéncias e em estabelecimento diversos. Realizar o controle mecanico de criadouros casa a casa, localizando,
removendo, destruindo ou mudando a posi¢&o de criadouros, sempre em ac&o conjunta com os moradores. Podera
realizar o controle quimico nos tratamentos focais, pefa aplicagéo de larvicidas, sempre que o controle mecanico for
insuficiente para eliminar os potenciais criadouros existentes.

~
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Fis.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE 6 70 . —'

Relagdo de Funcionarios x Fungbes PROC. N
RUBR. QQ!! A
Lotagdo:  02.02.02.05- DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS | 4
Local de Trabalho: RECURSOS HUMANOS
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4014 2 LARISSA GABRIELA PEREIRA 02/05/2012  CLT

Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execug&o dos servicos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Realizar contatos telefénicos, pessoal e atendimento ac pablico em geral.
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Fis. 4 g

PROC, N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

4#

Lotagao: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: EM MALVIANE DE CASSIA AGUIAR

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabaiho
3617 1 LAUDICEIA PIRES ZALA 03/02/2006 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui café, executar peguenos reparos em instalagées, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servicos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagéo dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuag8o conforme determinagao do Diretor da unidade escolar.
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Fis. _ 692

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagao de Funcionirios x Fungdes
RUBRI. ‘&'H’ML
Lotagédo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% ~
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULQ FREIRE
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4371 2 LAURA HELENA LOURENCO DIAS 01/08/2012 CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que n#o houver assisténcia de professor;
informa a Direcéo e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagfes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugdo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, & Direcéo.
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Fis. £ 93

PROC. N*
Relagdo de Funcionarios x Fungdes

RUBRI,
Lotagdo:  02.06.01.02 - FUNDER - FUNDAMENTAL 70%

Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULD FREIRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3705 2 LAURA GARCIA REIS TAMBELLI 01/02/2007 CLT
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
3705 3 LAURA GARCIA REIS TAMBELL! 01/08/2013 CLT

Cargo: 59 PROF. EDUC. ESPECIAL

Ministrar aulas em classe especial e/ou sala de recursos, orientando a integrag&o do aluno especial no processo
educacional, para que possa utilizar-se da melhor maneira possivel das oportunidades educacionais do ensino regular;
proporcionar condicdes para gque o aluno especial se torne cada vez mais independente, agente do seu préprio
desenvolvimento; minimizar, tanto quanto possivel, as dificuldades especificas do desenvolvimente do aluno decorrentes
das caracteristicas de sua condig&o especial; desenvolver a escolaridade compativel com as caracteristicas individuais
do aluno de forma que, quando encaminhado para o ensino regular, esteja apto a acompanha-lo adequadamente, ou,
gquando mantido
-ha classe especial, tenha a continuidade escolar; registrar sua atividade diaria para possibilitar a avaliagao do
‘esenvolvimento dos alunos, participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola,
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacées conforme normas
estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizagdo, manuteng&o e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso
nos ambientes especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor de Escola a relagdo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo
(HTPC); participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente; cumprir
as determinagbes da Administrag&o Superior e as disposi¢gdes da Educacgéo Especial contidas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional e no Regimento Escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.09.11.12 - DIVISAO DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'ORC

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
1221 1 LAVIO PEDRO 19/11/1985 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As funcbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias pubticas, desobstruirem bueiros e canalizages, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigéo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir
cafe, fazer previs&o das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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Fis. _ (95

PROC. N°

e
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRL. g&y{m&__

Lotagdo:  02.11.04.12 - ATENGAQ BASICA - AGENTE COMUNITARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Local de Trabalho: ESF VITORIA BAIXO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5234 2 LAZARA APARECIDA FATIMA RAMOS 13/07/2015  CLT Processo Seletivo Simplificado
Cargo: 214 AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuicio o exercicio de atividades de prevengao de doencas e promogéo da salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscricao de familias em base geografica definida, microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagéo dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades
programadas e de atencdo 4 demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deveréo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a media de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agbes que busquem a integragao entre a equipe de
saude e a populaco adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento

“e individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvoiver atividade de promogao da saude, de preveng@o das doencgas e

~agravos e de vigilancia a satide, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate & dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagbes de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo ag¢des educativas, visando & promogao da saude, & prevencdo das doencas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer-outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade impiantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

)
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Fis. L 2@

PROG, Nv ___

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
‘ RUBRI, ]%g :

Lotagédo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: E.M. BAIRRO MATO DENTRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2770 1 LEILA APARECIDA D.MEDEIROS 07/04/1998 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperagdo, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia: planejar as
atividades do curso, sob orientag@o do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conseiho da Escola e com os pais e responsaveis

~~‘os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os guanto 3 agio educativa desenvolvida junto as criangas;
.esponsabilizar-se pela utilizagéo, manutengéo e conservacéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relacio de consumo necesséario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horéario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.
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Y,
PROC. N°

RUBRI. _Qmﬂam_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

L=

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4604 1 LEILA CRISTIANE B.ROSNOWSK! 01/09/2011 CLT
Cargo: 69 AUX.OF.ESC.ENS.FUND.

Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas: verificar a documentagéo referente & matricula e transferéncia de
alunos; divulgagao de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares; controlar as atividades de
registro e escrituragéo de correspondéncias diversas; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de
material permanente e de consumo, e executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagdo conforme
determina¢ao do Diretor da unidade escolar.
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Fis. 1%
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE 6

PROC. N*

Relagdoe de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADCR PAULQ FREIRE

Matricula  Nome do Funcionario

Admisséo Regime de Trabalho

3707 2 LEILA BO NASCIMENTO 01/02/2007 CLT

Matricula

Nome do Funcionario
3707 3 LEILA DO NASCIMENTO
Cargo: 54 ASS.DIR.ESC.ENS.FUND

Admissido Regime de Trabalho
18/04/2022 CLT

Assistir o Diretor de Escola, exercendo as atribuigdes que lhe forem delegadas, na conformidade do que dispuser o
Regime Escolar; responder pela Diregédo do Estabelecimento no horario que the for confiado, bem como substituir o
Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, ficando responsavel por todas as suas atribuicdes; coadjuvar o
Diretor no desempenho das atribuigdes que the s&o proprias, acompanhando e controlando a execugao das
| programacgdes relativas as atividades de apoio técnico-pedagégico mantendo o Diretor informado sobre o andamento das
 mesmas; coordenar as atividades relativas & manutengao e conservagio da Unidade Escolar, do mobiliario e dos
requipamentos da escola; controlar o recebimento e consumo da merenda escolar e acompanhar a sua distribuicio aos
~unos, comunicando ao Diretor as possiveis irregularidades constatadas; controlar a aplicag&o de medidas necessarias
. observancia das normas de segurancga e higiene de todas as dependéncias da Unidade Escolar; participar, como
integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagbes que afetam o processo educacional; responsabilizar-se e
participar efetivamente dos Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagdgico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. _5 97

Relagio de Funcionarios x Fungoes PROC. e
RUBRI. g\
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% - =
Local de Trabalhe: EM MARIA HELENA CHESINE
Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
3728 1 LEILA JESUS ALMEIDA MORAES 05/02/12007 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol el

Ministrar aulas dos componentes curricutares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melher rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didético a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais
de instrugéo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagogica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliacio da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

~~Sooperar com a Direg&o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
-ultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia:
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagao nos grupos de formacdo permanente e reunides
pedagégicas;
Registrar suas atividades no Diério de Classe e cumprir determinagées da Administragdo Superior e as disposigdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagao de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas; :
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manuteng&o e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Direc&o a relagio de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.

-~
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Fis. _ 700

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N*
Relagdo de Funcionérios x Fungées -
RUBRI. R prg
Lotagéo: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS N
Local de Trabalho: EM MARIA HAAK PEREIRA
Matricula  Nome do Funcionério Admigsdo Regime de Trabalho
3981 1 LEIDE RIBEIRO SOARES LEME 18/09/2008 CLT

Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAOQ ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagéo dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuag@o conforme determinagdo do Diretor da unidade escolar.
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Fls. 7o)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBR! Koytdo.
Lotagdo: 02.09.11.12 - DIVISAC DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'ORO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5761 1 LENI SOARES MEIRA CAMPOS 02/05/2019 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os vérios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Sadde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servicos de preparar e servir
café, fazer previs@o das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servicos atinentes a area.
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Fis. 102

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

RUBRI, Qa”m;

Relagéo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.04.01.02 - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS
Local de Trabalho: DEPTO. DE ASSUNTOS JURIDICOS

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5421 1 LEONARDQ LEVY GIOVANETI 06/04/2016  CLT
Cargo: 9945 PROCURADOR JURIDICO

Controle da legalidade, a defesa da instituigao administrativa, defesa do interesse publico e também dos direitos

constitucionais;

Atuar nos processos judiciais envolvendo o Municipio e suas repartigdes, bem como defender os interesses dos

administrados:

Atuar na fiscalizagao e controle do crédito fiscal, tendo participacéo efetiva na esfera administrativa, com emissao de

pareceres nos processos tributarios administrativos;

Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em seja autor, réu, assistente ou oponente de

qualquer outro modo interessado;

Estudar questdes de interesse da prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos:

Emitir pareceres, fazendo os estudos necessarios e pesquisa de doutrina, legislacio e judiciaimente, de forma a
~—gresentarem aspectos juridicos especificos;

—studar e minutar contratos de concesséo, locagéo, comodato, termos de compromisso e responsabilidade, convénios,

escrituras e outros atos e proceder ao exame de documentos e processos necessarios a formalizagdo dos mesmos;

Estudar os processos de aquisigéo, doago, transferéncia ou alienagsio de bens em que for interessado o municipio,

examinado toda a documentagdo referente a transagéo;

Promove escrituras quando devidamente designado;

Efetuar a cobranga judicial da divida ativa;

Elaborar informagdes em mandados de seguranca;

Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Rela¢io de Funcionarios x Fungées

Lotagdo: 02.06.03.10 - DIVISAQ DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS RODRIGUES

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
601071 2 LEONARDO LUIS DOS SANTOS 04/09/2012 CLT
Cargo: 70 AGENTE INSPECAQ DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, salda, recreio e outros periodos em que n&o houver assisténcia de professor;
informa a Diregéo e o Crientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagdes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugao de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Diregéo.
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Fis. __ 70Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagio de Funcionarios x Fungoes
| rusR!. _Layano —

Lotagdo: 02.11.03.08 - DIVISAO CONTROLE AVALIAGAO E AUDITORIA
Local de Trabalho: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5042 1 LEONARDO SANTOS BOCCI 21112013 CLT
Cargo: 29 AUXHIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugao dos servicos adminsitrativos diversos da 4rea; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Realizar contatos telefdnicos, pessoal e atendimento ao publico em geral.
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Fis. 708

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungées PROC. N
RUBRI.
Lotagdo: 02.08.11.12 - DIVISADO DE SERVICOS
Local de Trabalho: SETCR VIGILANCIA PATRIMONIAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4185 1 LEONIL MARCELINC FERREIRA 19/08/2009 CLT

Cargo: 122 JARDINEIRO

Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas tais como: capina, corte, replantio, adubagao, irrigagao,
varredura, pulverizac&o. Podar pequenas arvores e arbustos utilizando as técnicas recomendaveis e ferramentas
adequadas. Recolher o lixo vegetal resultante de podas e desbastes. Zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas e
equipamentos utilizados. Executar outras tarefas correlatas por determinag@o superior.

RHGO72 09/08/20 18:20:38 PAG.: 62



Fis. ;706

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N°
Relagédo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI.
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% d
Local de Trabalho: EM PROFA. SILVIA HELENA GARCIA MARTINS
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3436 3 LEONICE MADALEN S.L.PAULA 30/08/2004 CLT

Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclo | e ||

Comparecer diariamente & Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando nao estiver atuando em sala de aula, exercera funcdes de apoio didatico-
pedagdgico, conforme determinagdes da diregdo da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao

atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientag&o, atuar nas atividades de reforgofrecuperacao

TN
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Fis,__7OF

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROG. N*
Relagéo de Funcionarios x Fungdes T
RUBRI, QQ SO,
Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDERB - INFANTIL 70% ) -
Local de Trabalho: EM PROFA. SILVIA HELENA GARCIA MARTINS
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
3436 2 LEONICE MADALEN S L.PAULA 14/02/2000 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planeiar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagbgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

~qos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & ag3o educativa desenvolvida junto as criangas;

sponsabilizar-se pela utilizagdo, manuteng&o e conservagédo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relacdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletive {(HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.
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Fis. _ 705"

PROC. N°

RUBRI.

L7

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3124 2 LEONILDA LEITE CAMPOS PONTES 01/02/2002 CLT
Cargo: 525 PROF.SUPL.CII-LING.PORTUG

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
0 aprofundamento dos seus conhecimentos tetricos, contribuindo para a consecucgio da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legisiagao propria
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE | 707

Relagao de Funcionarios x Fungdes PROC. N*
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% Y
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

4714 1 LEONOR ARAUJO REINALDO SANTOS 26/03/2612  CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecao e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar s criangas a aquisigio de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de saude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/fou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacdo das salas, dos brinquedos,

etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada: Ministrar medicagdo nas doses e horérios
previstos, somente com prescrigsio médica.

~
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Fis. __7/0

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. Zz%z__
L=
Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM UMBERTO SPERANDIO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4293 1 LEYLA BRAZ MEDEIROS RODRIGUES 01/03/2010 CLT

Cargo: 206  AUXILIAR DE EDUCACAOQ INFANTIL

Atuar como auxitiar do professor regente na preparacio do material pedagégico; acompanhar os alunos que necessitem
de uma interveng&o individual; substituir o docente do ensino infantil em seus afastamentos tegais, entre outras fungdes
pedagogicas. Compartilhar da construgéo coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gestdo da escola,
como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e inclusiva: formular e
implementar a proposta pedagoégica; articular a integragio escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento
dessa parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia social: participar de
todos os momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM: analisar
sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagaéo, com vista & consecugdo das
metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no

desempenho escolar dos alunos; participar de agdes de formagéo continuada que visem ao aperfeicoamento profissicnal.
~Executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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Fis. _7/]

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N©
Relagéo de Funcicndrios x Fungbes
RUBRI. Roomn.
o T 5
Lotagio: 02.06.03.10 - DIVISAQ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3982 1 LEOZENIRA LEMOS SANTOS MEDEIRO 19/09/2008 CLT

Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAQ ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagées, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagio dos educando nos hordrios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagéo conforme determinagao do Diretor da unidade escolar.

RHGO72 09/06/20 18:08:41 PAG.: 188



Fis. _ 712

PROC. N*

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funciondrios x Funcdes —
RUBRI, QQ%QQQ 3
Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE hd
Local de Trabalho: UBS FLORA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5351 2 LIDIA MARA MERINC CAPPS 20/04/2022 CLT

Cargo: 103 MEDICO

Realizar consulta medica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica. Solicitar exames complementares
efou pedidos de consulta.Determinar por escrito prescrigao de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e recuperar da sadde dos
usuarios do sistema

publico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento
pertinentes a sua area de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. 2L —

Relagdo de Funcionarios x Fungbes PROC N o

RUBRI _W
L_/—v

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
601186 4 LIDIANE GOMES CAVALHEIRO 02/05/2011 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecao e conforto as criancas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisicdo de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horério da alimentagdo; Acompanhar o estado de satde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acaientos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagao, quando convocada; Ministrar medicagao nas doses e hordrios
previstos, somente com prescrigéo médica.

."‘"‘\’
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Fs. 714

PROC. N*

RUBRI. _Raupra

Lz

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relag&o de Funcionarios x Fungoes

Lotacao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
601197 4 LILIANE AP GOMES BERNARDINQ 20/01/2010  CLT
Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagao e formagéo; Cumprir com a metodologia pedagdgica inserida na programagdo dos grupos de
criangas em fungéo das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicagéo; Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etaria das criancas, visando enriquecer a
imaginacéo das mesmas; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangdes,
acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumag&o das salas, dos brinquedos, etc.;
Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educag&o das criancas.

~
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Fis.  F15

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°

Relagéo de Funcionarios x Fungdes

rusrl. R
Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%

Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3266 2 LILIAN APARECID R.S.SILVA 14/05/2008 CLT
Cargo: 519  Prof Ens Fund Ciclo lIl e IV- Matematica

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecucao da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungées

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3496 1 LILIAN CRISTIANE SILVA BRUNO 22/03/2005 CLT
Cargo: 530 PROF.ENS.FUND.CI-EDUC.FISICA

Executar servigos voltados a érea do Ensino Fundamental nas escolas municipais , organizando e promovendo
atividades especificas de forma individual e coletiva de recreacao € nas modalidades olimpicas; participar de atividades
visando a melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a
consecugéo da Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao propria.
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Fis. 17

. N° 4
Relagéo de Funcionarios x Fungdes PROC -

RUBRI. _Q_Q?mz_
Lotagdo:  02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%

Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4359 2 LILIAN MERCIA PEREIRA DA SILVA 13/05/2010 CLT
Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
4359 3 LILIAN MERCIA PEREIRA DA SiLVA 02/02/2015 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Bésica Ciclol e [l

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Cicios | e II, como professor polivalente,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras crian¢as, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais

~de instrugdo ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica;

‘laborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem dos alunos e
testar os metodos de ensino utilizados;
Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletive da equipe escolar, inclusive participagéo nos grupos de formagao permanente e reunides
pedagdégicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragao Superior e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengZo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer & Dire¢o a relagéo de material de consumo necessério ao desenvolvimento das atividades curriculares:
Participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funcionarios x Fungées

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabatho: EM THEREZA CARAMANTE CHESINE

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabatho
3385 1 LILIAN MESQUITA GOMES 09/02/2004 CLT
Cargo: 524 PROF.E.F.CH-ED.FISICA

Executar servigos voltados a 4drea do Ensino Fundamental nas escolas municipais, organizando e promovendo atividades
especificas de forma individual e coletiva de recreagfio e nas modalidades olimpicas; participar de atividades visando a
melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugéo da
Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em fegislagdo propria
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Fis. 419

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagdo de Funcionéarios x Fungdes
RUBRI. O
——
Lotagdo: 02.06.01.02 . FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% ™
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3271 6 LILIAN PAULA BAL MOREIRA 07/02/2022 CLT

Cargo. 518  Prof E.F.Ciclo Ill ¢ IV- Ling Portuguesa

Executar servicos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individuai e coletiva; participar de atividades visando a meihoria da prética e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuinde para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislacéo propria.

~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE | % —2o2Q
PROG. N*

Relagéo de Funcionarios x Fungdes gk

RUBRI, %ﬂ‘
Lotacdo:  02.06.01.04 . FUNDEB - INFANTIL 70% =

Local de Trabalho: EM DENISE GAMA GRANITQO

Matricula  Nome do Funcionério Admissido Regime de Trabalho
2676 1 LILIAN REGINA RIZZO CAMARGO 08/04/1996 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
perfodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; etaborar o plano de
trabatho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia: planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos € materiais .
pedagoégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagéo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

““os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto 2 acao educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagao, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua drea curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relaggo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag3o permanente.
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|Fs. __F21

PROC, N°
Relagio de Funcionarios x Fungdes

RUBRI. _Qaﬁ
Lotagdo: 02.02.02.05 - DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS

Local de Trabalho: RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4560 1 LIVIA KODAMA SILVA MORAES ADAO 16/05/2011 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 {trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida: Oferecer protecdo e conforto 4s criancas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar &s criangas a aquisig3o de habitos saudaveis de alimentacéo,
auxiliando no horario da alimentag&o; Acompanhar o estado de satude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicagdoc nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.

N
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Fis. _ 725l

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Refagao de Funcionarios x Fungdes RUBRI H ) 4
[y
Lotagio: 02.02.02.04 - DIVISAQ SERVIGOS ADMINISTR E MANUTENGAO
Local de Trabalho: RESGATE
Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
2946 1 LIZ MARIA DA SILVA 20/09/1999 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhbes e
outros veicules; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varricao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
café, fazer previsao das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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Fls. _ 723

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Rela¢do de Funcionérios x Fungdes
rusrt. Bammo.
A J
Lotagdo:  02.06.01.02 . FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% e
Local de Trabalho: EM MARIA LUCIA A BITTENCOURT
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
5216 1 LIZANDRA CASSIA SCUTO PROENGA 02/02/2015 CLT

Cargo: 522 Prof E.F.Ciclolll e IV - Lingua Inglesa

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tetricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislag&o propria.
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Fis. _ 124

PROC. N°

Relacao de Funcionarios x Fungées
RUBR!. B&ﬂm;

Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
6083 1 LUANA GASPAR SILVA OLIVEIRA 21/03/2022 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educac¢ao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecao e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisico de habitos saudaveis de alimentacao,
auxiliando no horario da alimenta¢éo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/fou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacgao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicagao nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.

N

\
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Fis. 2.5

PROC. N°

RUBR’-.@%@M_ :

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondarios x Fungées

Lotagdo:  02.06.01.03 - FUNDER - FUNDAMENTAL 30% -~
Local de Trabalho:  E.M. BAIRRO MATO DENTRO

Matricula  Nome do Funcionério Admissdo Regime de Trabalho

5960 1 LUANA PAULA BAR L.BANDEIRA 07/02/2022 CLT
Cargo: 69 AUX.OF .ESC.ENS.FUND.

Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas: verificar a documentag&o referente 4 matricula e transferéncia de
alunos; divulgag&o de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares: controlar as atividades de
registro e escrituragéo de correspondéncias diversas; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de

material permanente e de consumo, e executar outras tarefas relacionadas a sua 4rea de atuagao conforme
determinacao do Diretor da unidade escolar.

N
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Fis. 320

PROC. N _

RUBRI. _Baﬁm«z |

Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAC GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL ~
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funciondrios x Fungdes

Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
2059 1 LOURIVAL BRASIL SALDANHA 01/08/1991 CLT
Cargo: 102 VIGIA

Exercer vigilancia nas diversas unidades e préprios municipais, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
salda de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragées & ordem e 3 seguranga, Percorrer a
area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; Vigiar a
entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessarias para evitar danos, comunicando;
Prestar informagdes que possibilitam a punig8o dos infratores e volta 4 normalidade: Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

N

2N

RHGO072 09/06/20 17:45:16 PAG.: 52



RN

Fis.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE s 1 7

PROC. N°

RUBRI _Rm#m_g

Relagao de Funcionarios x Funges

Lotagio:  02.11.04.10 . DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: RESGATE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5833 2 LUCAS EDUARDO OLIVEIRA SANTOS 0370372022 CLT
Cargo: 113 TECNICO ENFERMAGEM

Executar métodos de promogé&o, prevengdo e controle da doenga; aplicar métodos de limpeza, desinfeccdo e ou
esterilizagdo de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais. Reconhecer a forma de organizagdo dos Estabelecimentos de saude e o processo de
municipalizagao com estratégia de implantagéo do Sistema Unico de Salde (SUS); Prestar cuidados de enfermagem
que visam romper a cadeia epidemiolégica das infecgdes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevengéo das doengas; Cuidar da
organizag&o e administragéo da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha; Participar no planejamento e prestar
cuidados integrais de enfermagem ao individuo na salide e doenga; Ser conhecedor das politicas de salde publica
vigentes e da sua insergéo neste sistema; Dominar técnicas de educagdo em salude e aplica-las, através de orientagdes
junto ao paciente.

-
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Fis. _F 28

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC N*
Relagédo de Funcionarios x Fungdes
Lotagao: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% ~
Local de Trabalho: EM PROF . HORACIO RIBEIRO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5210 1 LUCAS GABRIEL CARVALHO DIAS 02/02/2015 CLT

Cargo: 63 QFICIAL ESC.ENS.FUND

Organizar e responder pela Secretaria da Escola; verificar a documentacéo referente a matricula e transferéncia de
alunos; elaborar e providenciar a divulgag&o de editais, comunicados e instructes relativas as atividades escolares:
orientar e controlar as atividades de registro e escrituragao, redigir correspondéncia oficial; instruir expedientes, elaborar
propostas das necessidades de material permanente e de consumo, atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria e
executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuag&o conforme determinagdo do Diretor da unidade escolar.
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Fis. 27

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. K%p&n;.

I A
Lotacdo:  02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: SETOR DE VEICULOS

Matricula  Nome do Funciondrio . Admissio  Regime de Trabalho
3338 1 LUCELIC LEMES PINTO 02/06/2003 CLT
Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de direcéo
defensiva; manter a seguranca das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela preven¢do, manutengao e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de

avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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Fis. 730

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N*

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRL. _@:y%ux_y.

L |
Lotagdo: 02.07.01.04 - ENCARGOS GERAIS - APOSENTADOQS ESTATUT
Local de Trabalho: GERAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabaiho
101088 5  LUCIA DE FATIMA ROSO OLIVEIRA 01/06/2014  Aposentados
Cargo: 1001 APOSENTADO-ESTATUTARIO

RHGGT2 09/05/20 18:20:36 PAG.: 44



PROC Na o ————

ruerl. Bopaa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagho:  02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% =
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho

3698 1 LUCIA REGINA TINTI 01/02/2007 CLT
Cargo: 60 PROF.ENS.SUPL. C!

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental — Ciclos |, como professor polivalente,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagio com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia, elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base
nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino, selecionar ou confeccionar o material didatico a ser
utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais de instrug8o ou a orientagio da oficina e assessoria
pedagogica; elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem
dos alunos e testar os métodos de ensino utilizados, cooperar com a Direcdo e Conselho de Escola, organizando e
executando tarefas complementares de carater civico, cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas
administrativas, diretamente relacionados & docéncia, participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive

~«qarticipa¢éo nos grupos de formagéo permanente e reunides pedagoégicas, registrar suas atividades no Diario de Classe
< cumprir determinagdes da Administragdo Superior e as disposigdes contidas no Regimento Escolar, participar da
Associacdo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola, Executar e manter atualizados 0s registros
relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas estabelecidas, responsabilizar-se pela utilizacao,
manutengao e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular, fornecer a Direg&o a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares, participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC), participar, no contexto escolar e/ou fora
deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.
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PROG. N* _

Relagdo de Funcionarios x Fungdes '

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% g
Local de Trabalho: EM FELIPE LUTFALLA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho

3506 2 LUCIANA ZANATA FERREIRA 07/04/2006 CLT
Cargo: 55 ORIENTADOR EDUCACIONAL

Elaborar o plano especifico dos servigos de orientagéo educacional que integrara o Plano Escolar; desenvolver e realizar
projetos, de acordo com a necessidade da clientela e do momento vivenciado; organizar cadastro, inclusive o de
oportunidades educacionais e ocupacionais; para efeito de registro das ocorréncias e eventos envolvendo alunos que
passam pelo Servico de Acompanhamento e Orientagéo Educacional; encaminhar alunos a especialistas legalmente
habilitados, quando necessério; manter-se em constante contato com os professores e outros profissionais da U.E.,
visando obter informagdes sobre desempenho, comportamento e frequéncia de alunos, no sentido de convoca-los para
entrevistas de aconselhamento; manter contatos com pais e/ou responsaveis e familia de alunos problematicos, visando
encontrar solugbes para melhor ajustamento social e educacional; ministrar palestras ou convidar palestrantes para
fornecer informagoes atualizadas sobre temas que orientem os alunos na busca de escolhas educacionais e
ocupacionais apropriadas ou preservagéo da satde; propor & direco da U.E. aplicagéo de adverténcias e punicbes a

~~qlunos que praticam reincidéncias de faltas consideradas graves e em desacordo com o regimento em vigor; elaborar

~ .clatérios de atividades conforme diretrizes fixadas, onde verificar-se-4 resultados da performance do conjunto de classes
da U.E.; assessorar os professores no seu plano curricular, com base nas informagdes coletadas junto aos alunos,
visando adequagéo de processos de aprendizagem.

.’A'\
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Fis. /33

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N¢
Relagdo de Funcionaries x Fungdes
RUBRI.
{
Lotacédo: 02.03.04.07 - RECURSOS HUMANOS CRAS
Local de Trabalho: CRAS - BARRETO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4245 3 LUCILENA MAR!A BUENO AMERICO 16/03/2012 CLT

Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugéo dos servigos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Realizar contatos telefdnicos, pessoal e atendimento ao publico em geral.
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PROC- NII ———————

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungdes

Lotacao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: CRECHE MODESTA JIANELLI RUSSO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3309 1 LUCILENE DE MATOS ALVES PINTO 03/02/2003 CLT

Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Augxiliar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagéo e formagao; Cumprir com a metodologia pedagogica inserida na programagcao dos grupos de
criangas em fungao das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicagao, Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etaria das criangas, visando enriquecer a
imaginagao das mesmas; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangbes,
acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacao das salas, dos brinquedos, etc.;

Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Zelar pefa conservagio e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educagéo das criangas.

,',-\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotacdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
5021 2 LUCILENE RICI BRANDAO 07/062/2022 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educag¢ao Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecio e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisi¢éo de habitos saudéveis de alimentag3o,
auxiliando no horario da alimentag&o; Acompanhar o estado de saude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,

etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicagao nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.

N
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Fls. ;.%6

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungdes PROC. N°
RUBRI. W
Lotagéo: 02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE hd
Local de Trabalho: RESGATE
Matricuta  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

20387 2 LUCIMAR CANDEIA CAMARGO 05/12/2011  CLT
Cargo: 105 ENFERMEIRO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: controle de press&o arterial, aplicagao de respiradores artificiais e outros
tratamentos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos,
para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricio do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicio ou conserto, para assegurar ¢ desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultorios e demais dependéncias em
condigées de uso, assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos,
Promove a integragéo da equipe como unidade de servigo, organizando reuniées para resolver os problemas gue surgem,
~presentando solugbes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes: Desenvolve o
programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, s gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc.; Efetua trabalho com criangas para prevengdo da desnutrigao, desenvolvendo programa de
suplementagao alimentar; Executa programas de prevengéo de doengas em adultos, identificac&o e controle de doengas
como diabetes e hipertens&o; Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagao
sexual, prevencéo de drogas etc.; Executa a supervis&o das atividades desenvolvidas nas Unidades Basicas de Satde,
controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano; Participa de reunibes de carater administrativo técnico de Enfermagem, visando o aperfeigoamento dos servigos
prestados; Faz estudos e previsdo de pessoas e materiais necessdrios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuigbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar 0 desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Fis. _ 137

PROC. N°

RUBRI, Bmpm

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdc de Funcionarios x Fungées

Lotagéo: 02.05.02.03 - DIVISAO CAPACIT PROF E INOVAGAO TECNOLOG
Local de Trabalho: CASA DO CIDADAO

Matricula  Nome do Funcionario Admiss#o Regime de Trabalho
2295 1 LUCIMARA APARECIDA MARTINS 01/06/1992 CLT
Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar a execugao dos trabalhos ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicac3o de leis,
normas e regulamentos referentes a administragéo geral e especifica, bem como prestar informagéo e orientagéo no
ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuic&o dos servigos administrativos da unidade; Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e andlise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitacdo; Participar da elaboragao de projetos referentes 4 melhoria dos servicos do
setor ou da instituicdo; Redigir atos administrativos e documentos & unidade; Expedir documentos e verificar suas
tramitagdes; Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposigao, e manuteng&o ou
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos; Organizar e manter arquivos e fichdrios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e
divuigagao das comunicagdes verbais e néo verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
“~chefia no controle da freqUéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboragéo de relatérios e
projetos da unidade. Auxiliar na preparagéo e controle do orgamento geral da unidade; Manter registro e controle do
patriménio da unidade. Digitar documentos da unidade quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.
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Fis. 738

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relag&o de Funcionarios x Fungdes PROC. N°
rRUBRI. Raunsa
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDER - FUNDAMENTAL 70% - B
Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS RODRIGUES
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
3979 3 LUCIMARA DE MORAES CAMPOS 18/04/2022 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo e Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que 0s rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugdo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagogica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagao da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

~~ooperar com a Diregdo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de caréter civico,
~ditural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagao nos grupos de formagao permanente e reuniées
pedagogicas,
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragio Superior e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras Instituigbes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabeiecidas:
Responsabilizar-se pela utilizagio, manutencdo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Diregdo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalhc Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formago permanente.
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Fis. 139

PROC. N°

RUBRI. Q.a‘am&_

R -

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA LUCIA A BITTENCOURT

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4467 2 LUCIMEIRE AKIKO TANAKA ALMEIDA 26/08/2019  CLT
Matricula  Nome do Funcionério Admisséo Regime de Trabalho
4467 1 LUCIMEIRE AKIKO TANAKA ALMEIDA 02/03/2011 CLT

Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo lll e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escoias municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
0 aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislacao prépria.
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Fis. __ 190

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Rela¢do de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _ngpm_
Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% v ’
Local de Trabalho: EM PATRICIA PEZZOTTA
Matricula  wome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3531 3 LUCIANA ABIGAIL P.C.CAMARGO 18/04/2005 CLT
Matricula  Nome do Funcionario Admisso  Regime de Trabalho
3531 4 LUCIANA ABIGAIL P.C.CAMARGO 04/03/2008 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Béasica Ciclol el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que 0s rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
~dg instrugéo ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagdgica;

laborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag8o da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletive da equipe escolar, inclusive participacio nos grupos de formagéo permanente e reunides
pedagdgicas;

Registrar suas atividades no Diério de Classe e cumprir determinagdes da Administragdo Superior e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagdo de Pais e Mestres € de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer & Direg¢&o a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horaric de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fs._ 794 1

PROC. N°

Relagdo de Funcionérios x Fungoes B
RUBRI. %m&g

Lotagao: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admiss@ao  Regime de Trabaiho
3514 2 LUCIANA APARECIDA PEREIRA 13/04/2005 CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, salda, recreio e outros periodos em que n&o houver assisténcia de professor;
informa a Direg&o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagbes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execucio de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Diregéo.

-
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Fs. _1%2

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. —%Ql*m_
Lotagio: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% ~
Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3181 1 LUCIANA DE FATIMA LEAO 08/02/2002 CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que no houver assisténcia de professor,
informa a Dire¢do e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitacdes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execucgao de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Diregao.
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Fis. _ 7343

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. N

RUBRI, &aﬁm—:
Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%

Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3762 5 LUCIANA PAULA FERREIRA RUEDA 27/02/2007 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol e Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metedologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino:
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais
de instrugéo ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag@o da aprendizagem, para verificagio da aprendizagem dos alunos e
testar os meétodos de ensino utilizados:

~ooperar com a Diregio e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia:
Participar do trabaiho coletivo da equipe escolar, inclusive participagéo nos grupos de formagéo permanente e reunides
pedagdgicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragéo Superior e as disposicbes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associago de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengao e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua drea curricular;
Fornecer a Diregao a relacéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. __ 7%%
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°
Relacao de Funcionarios x Fungdes -
‘ RUBRY. gﬂ”gﬁ -
Lotacdo: 02.06.01.05 - FUNDER - INFANTIL 30% = —
Local de Trabalho: E.M. MILTON DORES DE PAULA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5116 2 LUCIANA RODRIGUES DE MORAES 17/04/12015 CLT

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegdo e conforto as criancas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisicéo de habitos saudaveis de alimentagso,
auxiliando no horario da alimentagdo; Acompanhar o estado de sadde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criancas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagao, quando convocada; Ministrar medicagio nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.
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Fis. _ 7%5

PROC. N°

RUBRI. ga 5%
, v

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relag&o de Funcicndrios x Fungées

Lotagdio: 02.06.01.05 - FUNDER - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5971 1 LUCIANA RUMY SUZUKI MAKUSKA 07/02/2022 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educago Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer prote¢zo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisic&o de habitos saudaveis de alimentagso,
auxiliando no horério da alimentagao; Acompanbhar o estado de saude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas efou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horéarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histdrias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicagao nas doses e horarios
previstos, somente com prescriggo médica.

SN
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PROC. N°

Relagiio de Funcicnarios x Fungbes
RUBRI. QaﬂmL

Lotagio: 02.03.01.01 - ADMINISTRAGAO SECRETARIA ASSISTENCIA SCC
Local de Trabatho: CRAS - BARRETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4430 A1 LUCIANA SOBRAL CRUZ DOS ANJOS 04/11/2010 CLT
Cargo: #4 ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar e executar politicas de agao que subsidiem propostas na area social, baseados na identificacéo
das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento ¢ a garantia dos direitos enquanto cidadaos da
populagéo usudria dos servigos desenvolvidos pefa instituicdo. Encaminhar para providéncias e orientac&o social &
populagéo usuéria dos servigos desenvolvidos pela instituicdo. Propor e administrar beneficios e servigos sociais no
ambito da comunidade e da populagdo usuéria dos servicos da mesma. Analisar causas de desajustamentos sociais,
para estabelecer planos de ag&o capazes de restabelecer a normalidade de comportamento dos individuos em relacéo a
si proprios, aos seus semelhantes ou ao meio social. Assessorar, numa perspectivas transformadora e comprometida,
grupos comunitarios na sua formag&o e na definigdo de suas reivindicagdes junto ao poder publico, visando a
organizag&o da comunidade através do despertar da consciéncia da participag@o popular. Executar Programas, Projetos
&/ou atividades que visem prevenir a marginaliza¢&o da crianga e do adolescente e minimizar os problemas decorrentes

“a caréncia s6cio-econdmica das familias. integrar os recursos da comunidade e de esferas governamentais, para
meihor atendimento a populagéo. Interpretar dados coletados em pesquisa sécio-econdmica se habitacional. Coordenar
atividades dos Centros Sociais, garantindo o seu bom funcionamento e a prestacao de servigos adequados a
comunidade. Atender 0 municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as Entidades Assisténcias do
municipio, colaborar com campanhas e certames de carater assistencial, patrocinados pela administragéo direta,
indireta ou autarquica ou entidades afins. Elaborar parecer técnico e acompanbhar os processos, solicitagdes, convénios,
verificagéo de prestagdes de contas e outros. Executar tarefas afins.
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Fis._197

PROC. N°

Relagdio de Funcionarios x Fungdes
ert. Baypone |

Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM UMBERTO SPERANDIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2659 2 LUCIANA ZAVARIZE 15/02/1996 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de satide que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servicos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagcdo do Assistente Técnico-Pedagodgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatorios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagdo do desenvoivimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escota e com os pais e responsaveis

0s educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agao educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengio e conservacgio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletive (HTPCY); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formacg&o permanente.
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Fis. _ 798 ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°

RUBRI. _R%a’_

v

Relag¢do de Funcionarios x Fungoes

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDES - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

Matricula  Nome do Funcionario Admiss3o  Regime de Trabalho
2901 1 LUCIANE DINIZ DE ALMEIDA 14/06/1989 CLT
Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que n&o houver assisténcia de professor:
informa a Direg&o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagdes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugdo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Diregéo.

2%,
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Fis. _ 749

PROC. N°

Relagdo de Funcionérios x Fungées
RUBRI. Qaﬁmoh
[

Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARCIO DE CAMARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3640 1 LUCIANE FLORENCIO 13/02/2006 CLT
Cargo: 530 PROF.ENS.FUND.CI-EDUC.FISICA

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais , organizando e promovendo
atividades especificas de forma individual e coletiva de recreago e nas modalidades olimpicas; participar de atividades
visando a melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuinde para a
consecugéo da Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao propria.
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Fis. _ 7950

. L PROC. N°
Relagédo de Funcionarios x Fungdes

RUBRI. _@g_ggm__
Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% -

Local de Trabalho: SECRETARIA DA EDUCAGAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
2191 3 LUCIENE MARIA BELLO 11/02/1892  CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperacao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral;, elaborar o planc de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servicos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e COm 0S pais e responsaveis

““os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agdo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua 4rea curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horério de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fls. _?;5‘5"
PROC, N°

Relagdo de Funcionarios x Fungées

RUBRI. R0 4o

Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3405 1 LUCINEI APARECID S.GONCALVES 05/05/2004 CLT
Cargo: &7 Prof Educ Béasica Ciclole |l

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interacdo com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consuitando manuais
de instrug@o ou a orientago da oficina e assessoria pedagogica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

“Sooperar com a Direg&o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cuitural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formagéo permanente e reunides
pedagdégicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragio Superior e as disposigdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associag&o de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagGes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagao, manutengao e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Diregéo a relagéo de material de consumo necessério ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabatho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis._ 752

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

. PROC. N°
Relagdo de Funciondrios x Fungdes
RUBRI. Qﬂ*‘%"“‘h
Lotagéo: 02.11.03.07 - DIVISAOQ DE SAMU E RESGATE hd '
Local de Trabalho: RESGATE
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4650 1 LUCIANGQ APARECID F.ALMEIDA 08122011 CLT

Cargo: 203 RESGATISTA

Atuar na identificacéo de situagdes de riscos, exercendo a protegéo das vitimas e dos profissionais envolvidos no
atendimento; fazer resgate de vitimas de locais ou situagdes que impossibilitam o acesso da equipe de saude; realizar
suporte basico de vida, como agbes no evasivas sob superviso médica direta ou a distancia sempre que a vitima
esteja em situagéo que impossibilite 0 acesso e manuseio pela equipe de sadde, obedecendo aos padrées de capitagdo
€ atuagéo prevista no regulamento estabelecido pela Portaria n® 2048/GM — Ministério da Saude; comunicar
imediatamente a existéncia de ocorréncia a central de regulagao de urgéncias, avaliar a cena do evento identificando as
circunstancias da ocorréncia ao médico ou 4 equipe de sadde; identificar e gerenciar situagtes de risco na cena do
acidente, estabelecer seguranga da area de operago e orientar a movimentag&o da equipe de satide; realizar manobras
de suporte basico de vida sob orientagdo do médico, remover as vitimas para local seguro onde possa receber
atendimento da equipe de saude; estabilizar veiculos acidentados: avaliar as condigdes das vitimas observando e

omunicando ao médico as condigdes de respirago, pulso e consciéncia; transmitir via radio ao médico a correta
descrig&o da vitima € da cena; conhecer as técnicas de transporte de pacientes traumatizados: manter vias agéreas, com
manobras manuais e néo invasivas, administrar oxigénio e realizar ventilagao artificial, realizar circulagao artificial pela
técnica de compress&o toréxica externa, controlar sangramento externo por pressao direta, elevagdo do membro e do
ponto de pressao, curativos e bandagens; mobilizar e remover pacientes com protecéo da coluna vertebral utilizando
pranchas e outros equipamentos de mobilizagéo e transporte; aplicar curativos e bandagem; imobilizar fraturas,
utilizando equipamentos disponiveis em seus velculos: dar assisténcia ao parto normal em periodo expulsivo e realizar
manobras basicas ao recém-nato e parturiente; Prestar primeiro atendimento a intoxicagdes; conhecer e usar os
equipamentos de bioprotecac individual; preencher os formularios de registros obrigatérios; manter-se em contato com a
central repassando os informes sobre a situagéo da cena e do paciente ao médico para decisdo e monitoramento do
paciente pelo mesmo; repassar as informagdes do atendimento da equipe de salde designada pelo médico para atuar
no local dos fatos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacdo de Funcionarios x Fungées

Fis. 153

PROC. N°

RUBRI. KQ.HADQ&

[ 4

Lotagéo: 02.06.01.02 . FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio
4336 2 LUCINEIA FERNANDES 19/08/2011

Regime de Trabalho
CLT

Cargo: 517 PROF.SUBST.E.F.CH-L.PORTUGUES

Extinto na vacéncia.

J'h-‘_\.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N*
Relacao de Funcionarios x Fungées
RUBRI. _ga.gam_-_
Lotagédo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% Y
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5985 1 LUCLECIO GOMES DA SILVA 07/02/2022 CLT

Cargo: 522 Prof EF.Ciclolll e IV - Lingua Inglesa

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugao da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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Fis.__ 755

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N®
Relagdo de Funciondrios x Fungbes .
BUBRI. Q Qe
Lotagdo:  02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% v
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEQ ALVES
Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
5829 2 LUCYLEIDE GUIMARAES PARENTE 02/03/2022 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Béasica Ciclol e !

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | € Il, como professor polivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino:
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais
de instruc&o ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag3o da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

“woperar com a Direg&o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
wultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente refacionados 4 docéncia:
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagcao nos grupos de formagio permanente e reunifes
pedagdgicas; '
Registrar suas atividades no Didrio de Classe e cumprir determinacdes da Administragdo Superior e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
Executar € manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacgdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengao e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprics de sua area curricular,
Fornecer a Diregdo a relag&o de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curricuiares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formac&o permanente.
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Fis. _ 1756

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

: PROC. N°
Relagao de Funcionarios x Fungdes
rusrl. Rayana,
Lotagdo: 02.11.06.18 - DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA ~
Local de Trabalho: DENGUE
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabatho
4696 1 LOURDES APARECIDA SILVA PINTO 06/03/2012 CLT

Cargo: 23 AGENTE CONTROLADOR DE VETORES

Realizar pesquisa larvaria e a pesquisa de larvas ou de adultos em armadilhas. Realizar o tratamento focal e perifocal de
pontos estrategicos; Proceder ao levantamento de indices de densidade larvaria. Orientar os responsaveis pelos pontos
estratégicos sobre medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doengas, seja em residéncias
locais ou em estabelecimentos diversos e sobre como promover a melhoria das condigdes sanitarias. Orientar a
comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doengas, em
residéncias e em estabelecimento diversos. Realizar o controle mecanico de criadouros casa a casa, localizando,
removendo, destruindo ou mudando a posig&o de criadouros, sempre em acao conjunta com os moradores. Podera
realizar o controle quimico nos tratamentos focais, pela aplicacéo de larvicidas, sempre que o controle mecanico for
insuficiente para eliminar os potenciais criadouros existentes.

/‘“\
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Fis. 157

PROC. N°
Relagdo de Funciondrios x Fungbes

RUBRI. gf_ijﬁ
Lotagdo:  02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%

Local de Trabalho: EM CESIRA MJ ANTUNES SIEDLER

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3034 2 LOURDES ROSANA AUG GONCALVES 18/04/2013  CLT
Cargo: 59 PROF. EDUC. ESPECIAL

Ministrar aulas em classe especial e/ou sala de recursos, orientando a integragédo do aluno especial no processo
educacional, para que possa utilizar-se da melhor maneira possive! das oportunidades educacionais do ensino regular;
proporcionar condigbes para que o aluno especial se torne cada vez mais independente, agente do seu propric
desenvolvimento; minimizar, tanto quanto possivel, as dificuldades especificas do desenvolvimento do aluno decorrentes
das caracteristicas de sua condig&o especial; desenvolver a escolaridade compativel com as caracteristicas individuais
do aluno de forma que, quando encaminhado para o ensino regular, esteja apto a acompanha-lo adequadamente, ou,
guando mantido
na classe especial, tenha a continuidade escolar; registrar sua atividade diaria para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento dos alunos, participar da Associacao de Pais € Mestres e de outras Instituigbes Auxifiares da Escola,
executar € manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme normas
~stabelecidas; responsabilizar-se pela utilizago, manutengao e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso
+10s ambientes especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor de Escola a relacéo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares: participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPC); participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente; cumprir
as determinagdes da Administragio Superior e as disposicoes da Educacéo Especial contidas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional e no Regimento Escolar.
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Fls. 55 i'

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungbes
RUBR], Q@iﬁmﬁ
Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% e -
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO
Matricula  Nome do Funcionério Admissio Regime de Trabatho
4157 1 LUIS INACIO CYPRIANQ DA SILVA 21/05/2009 CLT

Cargo: 524 PROF.E.F.CI-ED.FISICA

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais, organizando e promovendo atividades
especificas de forma individual e coletiva de recreagao € nas modalidades olimpicas; participar de atividades visando a
melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugso da
Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislag&o prépria
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fs. 759

PROG. N*

Relagdo de Funcionérios x Fungées

Lotagdo:  02.09.11.12- DIVISAO DE SERVICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5417 1 LUIZ ANTONIO GOMES 01/04/2016 CLT
Cargo: 97 PEDREIRO

Verificar as caracteristicas da obra examinando plantas e especificagbes técnicas para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho. Preparar a argamassa a ser empregada no
assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e materiais afins. Trabalhar com

nivel e prumo para assegurar-se da corregao do trabalho. Construir bases de concreto ou de outro material de acordo
com as especificacdes, para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e para outros fins.
Auxiliar eventualmente na carga e descarga de materiais. Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relac¢io de Funcionarios x Fungées

Lotagdo: 02.03.07.09 - DIVISAD GERENCIAMENTO DAS ACOES DO SUAS
Local de Trabatho: SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL

Matricula.  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4590 1 LUIZ ANTONIO GOUVEA 12/07/2011 CLT
Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregio
defensiva; manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevencgéo, manutengéo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar refatério de
avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horérios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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Fis. _ 163

PROC. N°

RUBRI. .ﬂm’pm«_
e y diae i e

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacdo de Funcionarios x Fungdes

Lotacao: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissac  Regime de Trabatho
2058 1 ~ LUIZ ANTONIO NASCIMENTO CRUZ 01/08/1991 CLT
Cargo: 102 VIGIA

Exercer vigilancia nas diversas unidades e proprios municipais, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragées 4 ordem e a segurancga, Percorrer a
area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; Vigiar a
entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessarias para evitar danos, comunicando;
Prestar informacdes que possibilitam a punig&o dos infratores e volta a normalidade: Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Lol
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. —léL

L
Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. N ——————
Rusw
Lotagdo: 02.09.11.12 - DIVISAD DE SERVICOS U
Locai de Trabatho: D'ORO
Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
1293 1 LUIZ ANTUNES TEIXEIRA 16/06/1986 CLT

Cargo: 38 OPERADOR DE MAQUINAS

Manejar/operar maquinas pesadas diversas, e equipamentos de movimentagao e deslocamento de terras e outros
materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeira, trator de esteira e similares, controlando a velocidade e zelando
pela seguranca individual e coletiva quando da execugéo dos servigos. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de
materiais diversos. Zelar pela conservago e manuteng&o das maguinas para assegurar o bom funcionamento e
seguranga das operac¢des. Registrar

as operacdes realizadas em planilhas proprias constando a quilometragem percorrida, locais do servigo e horarios de
saida e chegada. ; executar outras atividades correlatas por determinacso superior.
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Fis. 76

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE ~
PROC. N°

Relagio de Funcionarios x Fungdes -
RUBR), &'g 1A

Lotagdo:  02.09.11.12 - DIVISAO DE SERVICOS hd

Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
1147 1 LUIZ CARLOS BATISTA PEREIRA 08/08/1984 CLT
Cargo: 145 TRABALHADOR

EXTINTO NA VACANCIA

e-"‘*\.
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Fis. _76%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
. . — e e e,
Relagio de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _Qﬂsgm
Lotagéo: 02.09.02.03 - DIVISAO DE TRANSITO -
Local de Trabalho: DIVISAQ DE TRANSITO
Matricula  Nome do Funcionario Admissgc  Regime de Trabalho
4965 1 LUKZ CARLOS DE LIMA 01/07/2013 CLT

Cargo: 629 AGENTE DE TRANSITO

Efetuar a fiscalizagdo do transito com prioridade ao estacionamento proibido, solicitar apoio para remogao de veiculos
quebrados e/ou abandonados na via publica, monitorar o transitc em casos de eventos civicos, religiosos, passeatas,
caminhadas, passeios ciclisticos etc., ou outras situagdes que possam interferir no fluxo do transito, dar apoio as
operacdes de defesa civil e da Policia Militar, auxiliar pedestres em travessias, lavrar autos de infrag&o e multas por
infragéo &s normas de transito, executar outras atividades correlatas por determinagéo superior.
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Fis. —7@5

PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes ‘
RUBRI. _

[
Lotacéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
3709 1 LUIZ CARLOS GODINHO DE ALMEIDA 01/02/2007 CLT

Cargo: 519  Prof Ens Fund Ciclo Hi e IV- Matemética

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especifi cadas em legisla¢gdo propria.
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Fs. 260

PROC. N°

RUBRI. _@@&_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacao de Funciondrios x Fungdes

Lotagdo: 02.11.06.17 - DIVISAQ DE VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA
Local de Trabalho:  VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CSII

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
3483 1 LUIZ CARLOS PINHEIRQ 13/09/2004 CLT
Cargo: 115  AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar agbes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros Preparar e prestar assisténcia aos
pacientes para consultas e exames médicos especializados, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar
materiais, fazer aplicagao de tratamentos (inalagio, curativos, injegBes), vacinagéo, coleta de materiais para exames
laboratoriais e visitas domiciliares. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagbes relativas a higiene, alimentagao
utilizagao de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde. Cumprir as medidas de prevengéo e
controle de infec¢@o. Efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e ¢ tipo dos mesmos‘e sua
reposi¢ao. Realizar atividades de atendimento ao pUblico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de
dados. Executar tarefas afins.
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Fis. 267 P
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE .

PROC. N°
Relagao de Funciondérios x Fungdes -
RUBRL. Qo ppn,
Lotagdo: 02.09.08.09 - DIVISAO DE ARQUITETURA E URBANISMO hd
Local de Trabalho: SETOR DE CEMIT. E VIGILANCIA
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
4990 1 LUIZ EDUARDQ COSTA CARDONE 21/08/2013 CLT

Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugao dos servigos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Realizar contatos telefénicos, pessoal e atendimento ao publico em geral.
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Fis. __F 0L ..

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungées

Lotagéo: 02.07.10.11 - DIVISAQ CONTAS A PAGAR E CONTAS A RECEB
Local de Trabaiho: TESQURARIA

Matricula  Nome do Funcionario Admissido Regime de Trabalho

1512 3 LUIS MALTA RODRIGUES 17/06/1988 CLT

Cargo: 149 COBRADOR DE ONIBUS
EXTINTO NA VACANCIA

RHGE72 09/05/2C 18:20:37
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Fo 249

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N*
Relagdo de Funcionarios x Fungdes -
RUBRI. EﬂqML |
Lotagio:  02.09.11.12 . DIVISAO DE SERVICOS ~
Local de Trabaltho: D'ORO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2306 1 LUIZ MOREIRA DE ARAUJO 02/06/1992 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservag&o dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagtes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Salde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varric&o, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servicos de preparar e servir
café, fazer previsao das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servicos atinentes & area.
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Fis. £ 76

PROC. N°

RUBRI. Raypne

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.09.05.09 - DIVISAC DE GES E FISC DE CONTR E SERV PU
Local de Trabalho: SETOR DE CEMIT. E VIGILANCIA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3824 2 LUIZ PEDRO CECCON 01/06/2007 CLT
Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cddigo de Transito Brasileiro e de direcao
defensiva; manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recothidas, zelar pela prevengéo, manuteng&o e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de
avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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Fo__274 |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagéo de Funcionarios x Fungdes ey

RUBRI, gE‘EE' ! .
Lotagio: 02.09.11.12 - DIVISAO DE SERVICOS

Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
1270 1 LUIZ TEODORQ DA SILVA 16/04/1986 CLT
Cargo: 38 OPERADOR DE MAQUINAS

Manejar/operar maquinas pesadas diversas, e equipamentos de movimentaco e deslocamento de terras e outros
materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeira, trator de esteira e similares, controlando a velocidade e zelando
pela seguranca individual e coletiva quando da execug&o dos servigos. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de
materiais diversos. Zelar pela conservagdo e manutengéo das maquinas para assegurar o bom funcionamento e
seguranga das operacdes. Registrar

as operagles realizadas em planithas proprias constando a quilometragem percorrida, locais do servico e horarios de
salda e chegada. ; executar outras atividades correlatas por determinagéo superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis. 7772

PROC. N°
Relagao de Funcionarios x Fung¢des o
RUBRI. .Qa,m:;_
Lotagdo: 02.07.01.04 - ENCARGOS GERAIS - APOSENTADOS ESTATUT v
Local de Trabalho: GERAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
101087 3 LUZIA CELESTE C MONFRINATO 31/12/2003  Aposentadoes

Cargo: 1001 APOSENTADO-ESTATUTARIO

RHGOT2 09/05/20 18:20:38
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. 233

£l
Relagao de Funcionarios x Fungdes PROC. N
RUBRI. _Q%Mﬁ
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% 4
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGOC VALENCIC
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4201 1 LUIZA DANIELA S RODRIGUES 02/10/2009 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Béasica Ciclo 1 e ll

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os aduitos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugéo ou a orientagao da oficina e assessoria pedagogics;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagao da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
_testar os métodes de ensino utilizados;
“ooperar com a Diregdo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagde nos grupos de formagéo permanente e reunides
pedagdégicas,
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragéo Superior e as disposi¢bes
contidas no Regimento Escolar,;
Participar da Associacao de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informag&es conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagao, manuteng&o e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer & Diregao a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formacao permanente.

Y
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Fis. 7729

PROC. N*

Relagido de Funcionarios x Fungodes
ruerl. aupna.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotagio: 02.06.05.15 - DIVISAO DE SERVICOS OPERACIONAIS e
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA
Matricula  Nome do Funcionario Admiss@o  Regime de Trabalho

2805 1 LUIZA MARIA JUDICA 05/08/1998 CLT
Cargo: 40 NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagio dos alimentos pelos comensais e no estudo dos
meios e técnicas de preparacéo dos mesmos, para oferecer alimentos com composicdo equilibrada de nutrientes.
Fiscalizar o cardapio elaborado pela firma contratada, observando a aceitagio dos alimentos oferecidos, principalmente
optando pelos produtos regionais Acompanhar e fiscalizar o trabalho do pessoal auxiliar, ou empresa responsavel pelo
fornecimento das refeigbes, supervisionando o preparo, distribuigdo de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem e distribui¢ao, para zelar pela qualidade da refeigao. Zelar pela ordem e manutengéo de boas
condigbes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagéo sadia. Realizar
auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricio e dietética. Emitir parecer técnico na aquisigao de géneros
alimenticios, utensifios e equipamentos. Analisar e emitir relatério diario, mensal e anual das refeigdes servidas,

~onsumo e custo de géneros. Acompanhar e supervisionar o trabalho dos estagiarios da area. Executar outras tarefas
correlatas.

.
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Fls. ?“75

PROC. N¢

RUBRI, —Q%

{otacdo: 02.06.01.03 - FUNDES - FUNDAMENTAL 30% -
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungbes

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

4648 1 LUZIA FERNANDA SOUZA FERREIRA 05/12/2011  CLT
Cargo: 69 AUX.OF ESC.ENS.FUND.

Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas: verificar a documentagao referente & matricula e transferéncia de
alunos; divulgac&o de editais, comunicados e instrugtes relativas as atividades escolares; controlar as atividades de
registro e escriturag&o de correspondéncias diversas; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de

material permanente e de consumo, e executar outras tarefas relacionadas & sua area de atuagio conforme
determinagao do Diretor da unidade escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungbes

Lotagdo: 02.06.05.15 - DIVISAQ DE SERVICOS OPERACIONAIS
Local de Trabalho: DEPTO. DE EDUCACAQO E CULTURA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2645 1 LUZILENE DOS SANTOS 05/02/1996 CLT
Cargo: 43 MERENDEIRA

Executar diversas tarefas relacionadas com atividades de preparo dos alimentos a serem fornecidos aos alunos da rede
municipal de educag&o. Preparar as refeicdes, sucos, conforme cardapio elaborado pela Nutricionista responsavel.
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e lavagem dos pratos, bandejas, talheres, ete. Realizar
servigo de limpeza nas dependéncias da cozinha e equipamentos em geral. Atentar para a conservagdo adequada dos
alimentos como: verduras, carnes, peixes e cereais, verificando sempre o prazo de validade dos géneros.
Responsabilizar-se pelo bom uso e conservacio dos equipamentos e material permanente a sua disposi¢&o. Executar
outras tarefas de mesma natureza, por determinagao superior.
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Fis. 7717

PROC. N* __

RUBRI. R, e 1
(J:' T

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDERB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO

Matricula  Nome do Funcionario Admissac  Regime de Trabalho
3025 2 LUZINETE ARMINDA DOS SANTOS 26/03/2010 CLT
Cargo: 207 PROFESSOR ADJUNTO

Atuar nas escolas de Ensino Fundamental como suporte ao professor regente das séries iniciais desta modalidade de
ensino. Compartilhar da construcéo coletiva de uma escola pablica de qualidade e atuar na gestéo da escola, como
integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidads, participativa e inclusiva; formular e implementar
a proposta pedagégica; articular a integragdo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria;
incentivar 0 engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia social: participar de todos os
momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM: analisar sistematicamente os
resuitados obtidos nos processos internos e externos de avaliagao, com vista & consecugao das metas coletivamente
estabelecidas; acompanhar e avaiiar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no desempenho escolar
dos alunos; participar de agdes de formagéo continuada que visem ao aperfeigoamento profissional. Executar demais
tarefas afins, especificadas em legislagao prépria.

ST,
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Fis. -77 &

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungdes PROC. N°
RUBRL.
Lotagdo:  02.11.04.12. ATENGAO BASICA - AGENTE COMUNITARIO o
Local de Trabalho: ACS- ESF VITORIA BAIXO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5022 2 LUZINETE RICI BRANDAQ 13/07/2015  CLT Processo Seletivo Simplificado

Cargo: 214  AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuicéo o exercicio de atividades de prevengéo de doengas e promogéo da saude, mediante agbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscricéo de familias em base geografica definida, microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto & utilizagéo dos servicos de saude disponiveis; realizar atividades
programadas e de ateng&o a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerande os
criterios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integracéo entre a equipe de
salude e a populagdo adscrita 8 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento

e individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promogao da saude, de prevencao das doencas e
agravos e de vigilancia & sadde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da sadde, a prevencao das doengas, e ac acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vuinerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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Fls. :}? q

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC.N
RUBRI. _V,%
Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% ~
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdio  Regime de Trabalho
3817 2 MAGALI APARECID B.FERREIRA 08/05/2007  CLT

Cargo: 57 Prof Educ Bésica Ciclole Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e [l, como professor polivalente,
transmitindo os conteidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhar rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrug&o ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagoégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagao da aprendizagem, para verificagio da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

“~Sooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
wultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagéo permanente e reunides
pedagogicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragéo Superior e as disposicbes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagao de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacgdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular,
Fornecer a Direg@o a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. jgo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo‘de Funcionarios x Fungées PROC.N
RUBRI. _Q%
Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE b
Local de Trabalho: RESGATE
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4703 1 MAICON LEONARDO SIRES DIAS 21/03/2012 CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de direcdo
defensiva; manter a segurancga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela preven¢éo, manutengéo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de

avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis. _ 783 {

PROC. N°
Relagao de Funcionarios x Funcgoes OC.N —_—
RUBRI. —Q_a.gom; |
Lotagdo: 02.09.11.12 . DIVISAO DE SERVICCS =
Local de Trabalho: PODER JUDICIARIO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
01/08/1984 CLT

1141 1 MANGEL JOSE DE CASTRO

Cargo: 144  ARTIFICE
EXTINTO NA VACANCIA

RHGO7Z
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Fis. __ 269

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relacao de Funcionarios x Fungdes
RUBR. [y pna
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUUNDEB - FUNDAMENTAL 70% ~
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU
Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
5167 1 MANOELA MARIA D C.F.VICENTIN 09/09/2014 CLT

Cargo: 521  Prof Ens Fund Ciclo Il & IV - Histdria

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 8°, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugée da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislacao propria.
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Fls. 783

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _Q%
Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% v —
Local de Frabalho: EM DCNA IDA PONSONI ZAPAROLLI
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5677 3 MARA CRISTINA DE SQUZA ADAO 09/03/2022 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto &s criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinenies para possibilitar
a avaliaggdo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Consetho da Escola e com os pais e responsaveis

~—'os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agio educativa desenvolvida junto as criangas;
«esponsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagao de consumoe necessario ao
desenvolvimento das atividades curricuiares; participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.
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Fis._ 7 8</

PROC. N°

rusrl._Ragnna, |

L

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

Lotacdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabatho
3382 3 MARCELA DOS SANTOS MORAES 20/02/2004 CLT
Cargo: 519  Prof Ens Fund Ciclo Il e IV- Matematica

Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecucéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo prépria.
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Fis. 465

PROC. N
Relagao de Funcionarios x Fungoes

_-H
RUBRI. ‘Qﬁ_ |
Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% =

Local de Trabalho: SECRETARIA DA EDUCAGCAC

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula2  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5222 1 MARCELLE NAOMI DE OLIVEIRA 03/02/2015 CLT

Cargo: 63 OFICIAL ESC.ENS.FUND

Organizar e responder pela Secretaria da Escola; verificar a documentagéo referente a matricula e transferéncia de
alunos; elaborar e providenciar a divulgagéo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares;
orientar & controlar as atividades de registro e escrituragdo, redigir correspondéncia oficial; instruir expedientes, elaborar
propostas das necessidades de material permanente e de consumo, atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria e
executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacio conforme determinac¢ao do Diretor da unidade escolar.

N
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——
| Fis. _ 780
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N-
Relagdo de Funcionarios x Fungdes A —
RUBRI." QQ ;Fﬂ A 7
Lotacio: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS i -

Local de Trabalho: EM PROF.HORACIO RIBEIRO

Matricula  Nome do Funcionario Admissago  Regime de Trabalho
3799 2 MARCELO ANGELQO LINKE 01/09/2011 CLT

Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensitios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagtes, mobiligrios, utensilios e similares, prestar servicos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizac¢éo dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuaglo conforme determinagdo do Diretor da unidade escolar.
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Relagdo de Funciondrios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis: 78:7

PROC. N°

Lotagdo: 02.05.02.03 - DIVISAO CAPACIT PROF E INOVAGAO TECNOLOG

Local de Trabalho: CASA DO CIDADAO

e e .
RUBRI. gg”%: a

Matricula  Nome do Funcionario
2166 3 MARCELO CARDQSO

Regime de Trabalho
CLT

Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugdo dos servigos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e

controlar documentos; Realizar contatos telefénicos, pessoal e atendimento ao publico em geral.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. 788

Relag¢do de Funcionarios x Fungdes PROC.N° _______
rusr. Bagin
Lotagio: 02.11.06.18 . DIVISAC DE VIGILANCIA SANITARIA i
Local de Trabalho: DIVISAQ DE VIGILANC. SANITARIA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2801 1 MARCELQO DE SOUZA MATHIAS 13/0711988 CLT

Cargo: 112  FISCAL SANITARIO

Fiscalizar as normas referentes & area de Vigilancia Sanitaria em todo territério do Municipio, vistoriar os
estabelecimentos comerciais, feiras-livres para verificar as condigtes de higiene, que afetem direta ou indiretamente a
saude individual ou co9letiva , emitindo os Autos de Infragdo em caso de

descumprimento da legislag&o, notificando os estabelecimentos para apresentar o Alvara Sanitario e outros documentos
necessarios para funcionamento dos mesmos. Executar demais atividades correlatas previstas na legislaco especifica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

\RUBRI.

Lotagao: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4748 1 MARCELO MARQUES DE ARAUJO 16/04/2012 CLT
Cargo: 70 AGENTE INSPECAQ DE ALUNOS

Atende os alunos nos horérios de entrada, saida, recreio e outros pericdos em que n3o houver assisténcia de professor;
informa a Dire¢&o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagbes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugéo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, & Diregao.
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A
Fis. _ 790D
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungées
RUBRL.
Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAQ DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE o g
Local de Trabalho: RESGATE
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3745 1 MARCELO MARTINS 08/02/2007 CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, abservar e aplicar as normas do Codigo de Transito Brasileiro e de diregao
defensiva, manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recothidas, zelar pela prevengéo, manutengio e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de
avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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ettt

Fis. ___;:’.i:L———

PROC.N° ____

Relagéo de Funcionarios x Fungées
RUBRI.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotagdo: 02.11.03.06 - DIVISAC DE CENTRAL DE REGULAGAOD DE VAGAS
Local de Trabalho: ALMOXARIFADO DORO

Matricula  Nome do Funcionario Admiss3o  Regime de Trabalho
3792 1 MARCELO PEREIRA LEITE 19/04/2007 CLT

Cargo: 627 FRENTISTA

Atuar na area de abastecimento dos veiculos municipais, sob a supervis&o do responsavel pelo Almoxarifado Municipal.
Atender motoristas e operadores de maquinas, manusear equipamentos e instrumentos, abastecer os tanques de
combustivel e verificar as condictes de fluidos dos veiculos (0leo do carter, 6leo de freio, nivel de agua do radiador),
elaborar planilhas de controle de abastecimento e zelar pela conservagdo dos equipamentos e do local.
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Fis. ?72

PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI.

<
Lotagéo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3626 1 MARCIA APARECID A.S.BRAVIN 06/02/20068 CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que n&o houver assisténcia de professor;
informa a Direg&o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagdes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugao de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Diregao.
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Fls. :ll q3

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI.
Lotagdo: 02.02.04.01 - DEPTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Local de Trabalho: PATRIMONIO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2082 1 MARCIA APARECID B.PEREIRA 07/08/1991 CLT

Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar a execugao dos trabalhos ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagao de leis,
normas e regulamentos referentes & administragéo geral e especifica, bem como prestar informagac e orientago no
ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuigao dos servigos administrativos da unidade; Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e andlise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitagdo; Participar da elaborac&o de projetos referentes a melhoria dos servigos do
setor ou da instituigdo; Redigir atos administrativos e documentos a unidade; Expedir documentos e verificar suas
tramitagbes, Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposi¢io, e manuteng&o ou
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos; Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e
divuigagao das comunicagbes verbais e ndo verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
"chefia no controle da frequéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboragéo de relatérios e
projetos da unidade. Auxiliar na preparagdo e controle do or¢amento geral da unidade; Manter registro e controle do
patriménio da unidade. Digitar documentos da unidade quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.
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Fis. 794

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Rela¢ado de Funciondrios x Fungdes
RUBRI. _Qagpag_

Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% - -
Local de Trabatho: EM MARIA HAAK PEREIRA

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
4012 2 MARCIA APARECID M.ARAUO 18/03/2011 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar &s criangas a aquisicio de habitos saudaveis de alimentacgéo,
auxiliando no horario da alimentag&o; Acompanhar o estado de sadide das mesmas e fornecer subsidios acs familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criancas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagfo, quando convocada; Ministrar medicacdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescricio médica.

~
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Fls. 7 95

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N o —

RUBRI. %\

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabaiho
4538 1 MARCIA APARECID M.RODRIGUES 04/05/2011 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabaiho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educac&o Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na salda; Oferecer protegdo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar &s criangas a aquisig8o de habitos saudaveis de alimentagio,
auxiliando no horario da alimentag&o; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangles, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicacdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. 776

Relagio de Funciondrios x Fungdes PROC. N
ruerl._Rayna,
Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% =
Local de Trabalho: EM DONA IDA PONSONI ZAPAROLLI
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2558 1 MARCIA APARECID V.MUNHOZ 03/02/1995 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral: elaborar o plano de
trabatho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicol6gica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientag&o do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagoégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola € com os pais e responsaveis

“"ps educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & acdo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relac&o de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.
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Fis._ 797 |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fung¢des PROC. N- —_——
RUBRY, QQEE: ; |
Lotacdo:  02.06.01.05- FUNDEB - INFANTIL 30% [ '
Local de Trabalho: CRECHE OLGA BARBIERI
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4681 1 MARCIA CHRISTIAN A.D.MELLO 10/02/2012 CLT

Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infanti
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando acs responsaveis na saida: Oferecer protecdo e conforto 4s criancas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigdo de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de satide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares:
Dar banhos e trocar as fraidas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos gue permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitaggo, quando convocada; Ministrar medicagéo nas doses e horéarios
previstos, somente com prescrigio médica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE |T® —Z.98

- S P °
Relagdo de Funcionarios x Fungbes ROC. N
RUBRI _QQJJ/\I\A
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% G‘r —
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

500357 7 MARCIA CRISTINA S C DE MOURA 08/06/2016 CLT
Cargo: 522 Prof EF.Ciclo Hll e IV - Lingua Inglesa

Executar servicos voltados & area do Ensino Fundamental nas escofas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da prética e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao propria.
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Fis._ 799

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. n° S
RUBRI, B_@m‘
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% (&)
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE
Matricula  Nome do Funcionério Admissao  Regime de Trabalho
5056 1 MARCIA DE PAULA 08/01/2014 CLT

Cargo: 58 MONITOR BIBLIOTECA

Organizar e administrar as varias segdes da biblioteca ou sala de leitura; Organizar o horario de atendimento de forma a
atender as necessidades e interesses do corpo docente e discente da Escola; organizar € manter em dia a
classificacao, a catalogagéo e o inventario do acervo; cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca; registrar e
catalogar os livros, periddicos, folhetos, mapas, recortes e outros documentos menores; cuidar da manutengao e da
ordem no recinto da biblioteca, da conservagéo do acervo e providenciar periodicamente sua desinfecgo; Incentivar e
orientar alunos nas pesquisas, consultas e leituras através de ages integradas com o corpo docente; apresentar,
quando solicitado, dados estatisticos sobre o movimento da biblicteca e, mensalmente, relatério geral; elaborar,
coordenar e manter atualizados os sistemas informatizados da biblioteca escolar; elaborar atividades que incentivem a
leitura nos periodos de intervalos de aulas ou até mesmo em hordrios pré-agendados com os professores em sala de

-aula; adequar o controle de entrada e saida de exemplares; zelar pela guarda e manutengéo do acervo; prestar

. formacbes ao usuario; pesquisar, sugerir € coordenar compra de novos livros, visando a atualizagdo da biblioteca e o
atendimentos as necessidades dos professores e alunos da escola; dar suporte aos professores sobre a existéncia de
obras coerentes com a proposta pedagégica da escola; fazer a divulgagéo das novas aquisicdes da biblioteca escolar
aos usuarios e professores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fie. i

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. N°
RUBRIL. _Qa%mg_
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% &
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO
Matricula  Nome do Funcionario AdmissSio  Regime de Trabalho
3397 3 MARCIA EUGENIA DA SILVA CESAR 05/03/2004 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo 1 e Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugéo ou a orientagédo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagio da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
testar os metodos de ensino utilizados;

~<ooperar com a Direg&o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
-ultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagao nos grupos de formagao permanente e reunides
pedagdgicas;
Registrar suas atividades no Diério de Classe e cumprir determinagdes da Administragéo Superior e as disposicées
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associag¢éo de Pais e Mestres e de outras Instituicbes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer & Dire¢&o a relagao de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabatho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.
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Fis.  &o!

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagao de Funcionirios x Fungdes
RUBRI.
Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM MARCIC DE CAMARGO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
3563 1 MARCIA MARGARETE EUGENIO 13/05/2005 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvelvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertlnentes para possibilitar
a avallagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

~<os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agéo educativa desenvolvida junto s criangas;

Asponsab|l|zar-se pela utilizag&o, manutengio e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relacéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.

e
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Fs._ F00 |
PROC. N*

RUBRI. L/aling..

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARCIO DE CAMARGO

Matricula ~ Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
3563 2 MARCIA MARGARETE EUGENIO 12/04/2010 CLT

Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclol e Il

Comparecer diariamente a Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando no estiver atuando em sala de aula, exercera fun¢des de apoio didatico-
pedagogico, conforme determinagdes da diregdo da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
crientacéo, atuar nas atividades de reforgofrecuperacéo
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Fls. &1?

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes RUBRI @3 1 , :
o7
Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDES - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MANCEL MARTINS VILLACA
Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
3752 1 MARCIA PEREIRA DE CAMARGO 12/02/2007 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
¢ ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimente do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultande manuais
de instrugdo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagagica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
testar os metodos de ensino utilizados;

~ooperar com a Direg&o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
~ultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formag&o permanente e reunides
pedagdégicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagfes da Administragdo Superior e as disposigées
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer & Diregéo a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares:
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC):;
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.

o
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Fis. S04
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE .

PROC. N*°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes -
RUBRI. ﬂ%
Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% 1%
Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO -
Matricula  Nome do Funcionario Admissdio  Regime de Trabalho
2971 1 MARCIA REGINA CARDOSO PONTES 14/02/2000 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto s criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
& cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de satde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos € materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do aluno; participar de reunibes do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

_dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & ag8o educativa desenvolvida junto as criangas;

“sponsabilizar-se pela utilizag&o, manutengédo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular; fornecer ac Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletive (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.

RHGOT2 09/05/20 18:06:38 PAG.: 44



Fis. S05

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Rela¢ao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI.
Lotagao: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: EM PROFA. SILVIA HELENA GARCIA MARTINS
Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
4175 1 MARCIA RODRIGUES PEREIRA 27/07/2009 CLT

Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui cafe, executar pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagéo dos educando nos hordrios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua &rea de atuagdo conforme determinag4o do Diretor da unidade escolar.
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Fis. __&100

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungdes PROC. N° ————
RUBRI, -@A’—W
Lotagdo:  02.06.04.13 - DIVISAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS I
Local de Trabalho: NUCLEC MULTIDISCIPLINAR
Matricula  Nome do Funcionaric Admissio  Regime de Trabalho
3814 1 MARCIO ADRIANO GRAVA 07/05/2007 CLT

Cargo: 106 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagéo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas efou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e integragéo social. Preparar os
programas ocupacionais destinados a pacientes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Planejar
trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a reduggo ou cura das deficiéncias do
paciente; desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico; dirigir os trabalhos,
supervisionando os pacientes na execugao das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e
apressar a reabilitag&o; conduzir, também, programas recreativos.

N
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Fis. BoF

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagédo de Funcionarios x Fungdes
ruert. Ropne
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% -
Local de Trabatho: GERAL
Matricula  Nome do Funcionaric Admissio  Regime de Trabalho
3133 2 MARCIO APARECIDO VITAL SOUZA 01/02/2002 CLT

Cargo: 524 PROF.E.F.CI-ED.FISICA

Executar servicos voltados & area do Ensino Fundamentai nas escolas municipais, organizando e promovendo atividades
especificas de forma individual e coletiva de recreagao e nas modalidades olimpicas; participar de atividades visando a
melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecuc¢io da
Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao propria

.f'>
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Fis. _tiﬁ"j &

PROC. N
Relagdo de Funcionarios x Fungées P
RUBRI. ﬁ% i : : E :
Lotagdo:  02.11.03.05 - DIVISAO DE APQIO AO PATRIMONIO E RH '

Local de Trabalho: RESGATE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5111 1 MARCIO THOMAZIN FILHO 17/02/2014  CLT
Cargo: 115 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar ages de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros Preparar e prestar assisténcia aos
pacientes para consultas e exames médicos especializados, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar
materiais, fazer aplicag&o de tratamentos (inalagéo, curativos, injegdes), vacinagéo, coleta de materiais para exames
laboratoriais e visitas domiciliares. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo,
utilizagéo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Cumprir as medidas de prevengdo e
controle de infecgéo. Efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua
reposi¢ao. Realizar atividades de atendimento ao pablico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de
dados. Executar tarefas afins.
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